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Izvjesc¢e o odrzivosti obuhvaca razdoblje od 1.1.2024. do 31.12.2024.

Pripremljeno je na temelju ESRS standarda za poduzece Igepa Plana d.o.o.

i objavljeno na sluzbenim web stranicama https://igepa.hr/odrzivo-poslovanje/

Dionici svoja pitanja i komentare vezane za izvjes¢e o odrzivosti te prijedloge
za unaprjedenje odrzivosti mogu uputiti na adresu info@igepa.hr

1ZDAVAC
Igepa Plana d.o.o.

KONCEPT I TEKST
Institut za drustveno odgovorno poslovanje (IDOP)

TISKANO NA PAPIRU
Materica Gesso 180g

Bio Cycle Chlorophyll - Blattgriin 300g

Zagreb, travanj 2025.
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Poruka direktorice

Igepina trziSna snaga i konkurentnost temelje se na kvaliteti usluge
i bliskom odnosu s nasim kupcima i dobavlja¢ima. Vjerujemo da
je nasa duznost koristiti svoje znanje, usluge i proizvode na nacin

koji doprinosi odrzivom korporativhom uspjehu nasih partnera.

Svoju odgovornost prema drustvu i okoli§u shva¢amo vrlo
ozbiljno. Predani smo smanjenju utjecaja koje nase poslovanje
ima na planet - od energije koju trosimo i resursa koje koristimo
u nasim procesima do materijala koje koristimo u svakodnevnom
poslovnom zivotu. Poduzimamo korake za smanjenje ugljicnog
otiska modificiranjem nacina na koji isporucujemo nase
proizvode i smanjenjem nepotrebnih poslovnih putovanja.

Tijekom protekle godine, usvojili smo niz politika kako bi
osigurali kvalitetu i sigurnost proizvoda, borili se protiv
diskriminacije, poboljsali uvjete rada, odabrali dobavljace
koji rade u skladu s nacelima odrzivosti i zastitili okolis. Nase
politike dostupne su kupcima i svim dionicima na nasoj web
stranici, a neke od najznacajnijih su: Politika zastite okolisa,
Politika odrzivog asortimana, Politika odgovorne nabave,
Politika ljudskih potencijala, te Antikorupcijska politika. Duze
od desetljeca, certifikatima kao Sto su FSC i PEFC potvrdujemo
uskladenost sa zaStitom okolisa i sljedivosti proizvoda.

Izrazito nam je vazno dati pozitivan doprinos drustvu.

Isti principi vrijede i za nase zaposlenike. Nasa dugorocna
odrzivost i ekonomski u¢inak oslanjaju se na njihov izniman
talent i vjeStinu. Ponosni smo na nasu predanost zdravlju

i profesionalnom razvoju zaposlenika. Postavili smo

visoke standarde u broju Zena na vode¢im pozicijama.

Iako Igepa kontinuirano uskladuje svoje poslovanje s
ciljevima odrzivosti, uvijek postoji prostor za poboljsanje.
I u buduénosti ¢emo nastaviti s pozitivnim praksama
upravljanja kako bismo opravdali povjerenje kupaca i svih
dionika te zadrzali vodecu poziciju na nasem trzistu.

Hvala vam na ukazanom povjerenju i veseli

nas izvjestavati vas o nasem napretku.

MIRNA DESPOT
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1.1. POSLOVNI MODEL, LANAC VRIJEDNOSTI
I STRATEGIJA ODRZIVOSTI

Osnovana 1960. godine, Igepa grupa razvila se u jednu od
vodecih veleprodajnih grupacija u Europi s viSe od 50 000
kupaca godisnje. Asortiman proizvoda ukljucuje graficki
papir i karton, transportnu ambalazu te medije za reklamnu
industriju ukljucujuéi strojnu opremu i usluge. Grupa djeluje
na 75 lokacija u 24 zemlje i zapo§ljava oko 3 500 zaposlenika.

Igepa Plana, sa sjediStem u Zagrebu, bavi se nabavom,
skladiStenjem, prodajom i distribucijom grafickog papira
i transportne ambalaze. Svojim kupcima nudi cjelovitu
opskrbu papirom i ambalazom uz dodatnu uslugu
konzultacija, rezanja papira i dostave. Igepa Plana posluje
na teritoriju Hrvatske, sa skladiStima u Zagrebu, Rijeci i
Splitu, a ¢lanica je Igepa grupe koja posluje na razini EU.

Igepa Plana je kroz dugogodisnje iskustvo zauzela vodecu poziciju
na grafickom trzistu te se pozicionirala kao pouzdan partner koji
dobro poznaje svoje kupce i njihove potrebe. Kroz razvijenu mrezu
skladi$ta i logistickih usluga, pruza brzu isporuku kupcima u

svim dijelovima zemlje. Stabilna baza dobavljaca kroz vise od tri
desetljeca, osigurava Sirinu i kvalitetu proizvoda iz njihove ponude.

Igepa Plana dio je lanca vrijednosti industrije papira. Igepa Plana
svoje proizvode nabavlja od proizvodaca papira, dok su njima za
njihove operacije potrebne sirovine koje dolaze od proizvodaca
celuloze i upravitelja Suma. Igepa Plana je veletrgovac papirom
koji svoje proizvode i usluge prodaje tiskarama, trgovcima
uredskim materijalom i drugim kompanijama (ambalaza).
Indirektni kupci su marketinske agencije koje suraduju sa
tiskarama, dok su krajnji korisnici svi oni koji koriste proizvode
od papira (brosure, novine, papir za ispis u uredima, letke i sl.).

96,7 % dobavljaca s kojima suraduje Igepa Plana i 94,6 % robe!
dolazi s trzista EU. Zbog strogog EU regulatornog okvira, opskrbni

lanac moze se smatrati niskorizi¢nim. Igepa Plana, kao i klju¢ni

1Prema nabavnoj vrijednosti.

dobavljaci, posjeduje certifikate Fsc i PEFC koji potvrduju
odrzivost procesa i proizvoda. Certifikati su potvrda da cijeli
dobavljacki lanac podlijeZe redovitim vanjskim revizijama te
da je u skladu sa najvi§im standardima brige za ljude i okolis.
U pravilu, Igepa Plana odrzava stabilne i dugoro¢ne odnose s
dobavljac¢ima proizvoda i izbjegava kratkorocne promjene.

Igepa Plana, kao i kljucni dobavljaci, posjeduje certifikate
FSC i PEFC koji potvrduju odrZivost procesa i proizvoda.

KLJUCNI RESURSI AKTIVNOSTI PROIZVODI I USLUGE
Pouzdani dobavlja¢i Trgovina Papir & Print & Office
papira (Papir za tisak i ured)

Skladistenje
Motivirani zaposlenici Packaging

Logistika (Rjesenja za pakiranje)
Efikasan vozni park

Usluge

Skladista (Konzultacije,

dostava, rezanje)

Podaci o trzistu

Energija

SHEMA Poslovni model Igepa Plane

Upravitelji Suma i dobavljaci

i Proizvodaci papira

Igepa Plana trgovci papirom

Tiskare i trgovine
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Krajnji korisnici proizvoda od papira

SHEMA PoloZaj Igepa Plane u lancu vrijednosti papira

RIJEKA

SHEMA Lokacije Igepa Plane u Hrvatskoj

ZAGREB

SPLIT



MISIJA RAZNOLIKOST

. . . . . Imamo Sirok asortiman proizvoda i kreiramo najbolje ponude za kupce.
Proizvodima i uslugama doprinosimo
.. . .. USLUGA
Odelvom pOSlOVl’lOI‘n usp_] ehu naSIh kupaca. Prepoznajemo potrebe nasih kupaca i pruzamo podrsku u svim aspektima.
VRIJEDNOST
Omogucavamo nasim kupcima da svoje poslovanje ucine profitabilnijim.




dostavnih vozila
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Strategija odrzivosti

Ravnoteza izmedu ekonomske uspjesnosti, utjecaja

na okolis i interesa dionika kljuc je za postizanje
dugorocne odrzivosti poslovanja Igepa Plane. Igepa Plana
prihvaca svoju drustvenu odgovornost te se strategijom
odrzivosti obvezuje na doprinos odrzivom razvoju.

Strateski fokus je na smanjenju emisija Stetnih za klimu,
primjeni nacela kruznog gospodarstva u svim segmentima

poslovanja i pozitivhom utjecaju na dobrobit zaposlenika.

Primjenjujemo nacela kruznog gospodarstva, smanjujemo

emisije staklenickih plinova i brinemo za svoje zaposlenike.

PODRUCIJE CILJEVI MIJERE POKAZATELJI STANJE 2024 SDG
Zastita klime Smanjiti GHG emisije Implementirane mjere Smanjiti GHG emisije Opseg 1: '| E_LI_“:‘
uopseguliz 2 solarne elektrane ukupne snage 95 kWp uopseguliz 153,2 tCO2e
Optimizacija dostava 9
Elektri¢na i hibridna vozila Opseg 2:
Punionica za elektri¢na vozila 12,1 tCO2e
Izrad¢un GHG emisija
Ukupno:
Prilike 165,3 tCO2e
Povecanje energetske uc¢inkovitosti zgrada
Elektrifikacija dostavne flote Udio obnovljivih izvora 7,81 %
Nova solarna elektrana energije u ukupnoj potrosnji
SkladiStenje elektri¢ne energije iz obnovljivih izvora
Odrzivi proizvodi Povecati odrzivost portfelja Implementirane mjere Udio prihoda od proizvoda 97 %
i odgovorna potrosnja Optimizirati koli¢inu ambalaZze U asortiman su uklju¢eni ugljiéno kompenzirani proizvodi, koji su ponovno upotrebljivi,
proizvodi od recikliranog materijala i proizvodi sa Fsc, PEFC reciklabilni ili kompostabilni
i Cradle to Cradle certifikatima
Igepa Plana nositeljica je Fsc i PEFC certifikata Udio dobavljaca sa Fsc 65 %
kao dio lanca vrijednosti papira ili PEFC certifikatima
Razdvajanje i recikliranje otpada
Udio proizvoda sa FSC 28,25 %
Prilike ili PEFC certifikatom
Edukacija kupaca o odrzivijim alternativama proizvoda
Utvrditi normative za pakiranje isporuka Udio otpada koji je predan 28,51 %
na recikliranje
Dobrobit zaposlenika Odrzavati nultu stopu ozljeda na Implementirane mjere Broj ozljeda na radu 0
radu i doprinijeti boljem zdravlju Financiranje edukacija i osposobljavanja zaposlenika
zaposlenika van radnog mjesta Ulaganje u zastitnu opremu, edukacije za siguran rad Udio zaposlenika koji je 83 %
i ergonomski namjeStaj iskoristio pravo na besplatan
Podrzati zaposlenike u osobnom Besplatni sistematski pregledi za zaposlenike sistematski pregled
i profesionalnom razvoju
Prilike Prosjecan broj sati edukacija 1,86
Odrzavati visoko zadovoljstvo Anketa zadovoljstva zaposlenika po zaposleniku
zaposlenika
Stopa fluktuacije 5,55 %



1.2. ODNOSI S DIONICIMA

Igepa Plana aktivno slusa i suraduje sa svojim dionicima.

Igepa Plana aktivno slusa i suraduje sa svojim zaposlenicima,
kupcima i dobavlja¢ima, a po potrebi ukljucuje se u
komunikaciju s lokalnom zajednicom i organizacijama civilnog
drustva kako bi se razumjeli njihovi stavovi, zabrinutosti

i o¢ekivanja. Na temelju dijaloga s dionicima, Igepa Plana
planira projekte i optimizira procese kako bi bila u skladu

s interesima i stavovima dionika u pogledu asortimana
proizvoda, radnih uvjeta i procesa nabave. Voditelji odjela
Upravu informiraju o interesima i stajaliStima dionika kako

bi Uprava mogla donijeti pravovremene strateske odluke.

Igepa Plana prilagodava svoju strategiju i poslovni model
interesima dionika s ciljem osiguravanja njihove kontinuirane
podrske. U posljednjih nekoliko godina raste potraznja za
odrzivijim asortimanom od strane kupaca. Igepa Plana sukladno
tome prilagodava svoju strategiju te povecava udio odrzivih

proizvoda u svom asortimanu te prodajno osoblje savjetuje kupce

o alternativama na raspolaganju te njihovom uéinku na okolis.
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DIONICI KANALI KOMUNIKACIJE

INTERESI I OCEKIVANJA

ODGOVORI IGEPA PLANE

Zaposlenici Tjedni sastanci sa nadredenima
Mjesecni sastanci Sireg tima
Teambuilding

Neformalna druzenja

Zaposlenici o¢ekuju sigurna radna mjesta, stabilno radno vrijeme

i zastitu od rizika za zdravlje i sigurnost.

Inflacija i s njom povezan standard Zivljenja utje¢u na zabrinutost

zaposlenika po pitanju adekvatnosti primanja.

Igepa Plana nastoji odrzavati nisku stopu fluktuacije te stvoriti ugodnu
radnu atmosferu s dobrobiti zaposlenika u fokusu. Igepa Plana osigurava
ugovore na neodredeno, rad u jednoj smjeni, u pravilu bez prekovremenog,
no¢nog ili rada vikendom. Igepa Plana prati stanje na trzistu i stope
inflacije te sukladno tome vrsi korekcije primanja za najugrozenije

pozicije, posebice za deficitarna zanimanja kao §to su vozaci.

Kupci Direktan kontakt

Web stranica

Kupci od Igepa Plane o¢ekuju:
Visoku kvalitetu proizvoda
Brzinu isporuke
Pristupacne cijene

Struc¢ne savjete vezano uz izbor proizvoda

S obzirom na rast svijesti i interes nizvodno u lancu vrijednosti
vezano za odrzivost, moze se ocekivati rast potraznje za odrzivijim

proizvodima kao i informacije o utjecaju istih na drustvo i okolis.

Igepa Plana u svom portfelju proizvoda ima alternative koje kupcima
omogucavaju da odaberu opciju u skladu s njihovom strategijom
odrzivosti. Igepa Plana sve vise komunicira o karakteristikama proizvoda
i njihovom okolisnom otisku. 2024. krenulo se sa izradom izvjes¢a o
odrzivosti na razini poduzeca, a moglo bi se o¢ekivati da ¢e u budué¢nosti

kupci zahtijevati i informacije o odrzivosti pojedinog proizvoda.

Dobavljaci Direktan kontakt

Dugoro¢no partnerstvo
BudZetiranje

Unaprijed planirane koli¢ine
Kompetentnost

Placanje na vrijeme

Igepa Plana njeguje dugorocne odnose s dobavljac¢ima sto
omogucava da se zadovolje interesi dobavlja¢a u pogledu stabilnosti
nabave. Igepa Plana ima struc¢ne zaposlenike koji olaksavaju

komunikaciju sa dobavljacima i njeguje fer prakse placanja.

Kulturne ustanove Donacije i sponzorstva

Umjetnici i djelatnici u kulturnim ustanovama cesto traze
potporu za svoje projekte, dogadaje i djela od dionika

u lancu vrijednosti.

Igepa Plana podrzava umjetnost i kreativne industrije kroz
donacije i sponzorstva kulturnih manifestacija, projekata i

umjetnika. Na taj nacin daje doprinos razvoju kulture.

Lokalna zajednica E-mail adresa za sve upite

Web stranica i drustvene mreze

Do sada nije bilo prituzbi lokalne zajednice na rad Igepa Plane.

Lokalna zajednica o¢ekuje da Igepa Plana bude dobar susjed,

da otvara prilike za rad lokalnom stanovnistvu i da ne zagaduje okolis.
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Igepa Plana posluje u skladu sa svim primjenjivim zakonskim
odredbama i vodi se etickim nacelima u svome poslovanju kako
bi izbjegla i minimizirala bilo kakav negativan uc¢inak na okoli$

i zajednicu. Veéina zaposlenika dolazi iz lokalnih sredina.



1.3. DEFINIRANJE MATERIJALNIH
CIMBENIKA ODRZIVOSTI

Kako bi definirali znacajne ¢cimbenike odrzivosti i samim time
odredili sadrzaj izvjes¢a, Igepa Plana provela je dvostruku procjenu
materijalnosti. Proces je bio podijeljen u tri klju¢na koraka:

1. KORAK: Utvrdivanje konteksta

U prvom koraku provedena je analiza poslovnog modela, lanca
vrijednosti, aktivnosti i dionika Igepa Plane. Utvrdivanje konteksta
relevantno je kako bi se identificiralo gdje dolazi do interakcije s
prirodom i okoliSem u poslovanju ili lancu vrijednosti. Takoder,
vazno je bilo utvrditi stavove dionika i njihova ocekivanja u
odnosu na odrzivost kroz redovite kanale komunikacije.

2. KORAK: Identifikacija ucinaka, rizika i prilika

Na temelju zakljucaka iz prvog koraka te pregleda materijalnih
tema prema okvirima za izvjeStavanje o odrzivosti (SASB, ESRS,
GRI), stru¢nih publikacija te izvjeStaja o odrzivosti iz industrije,
radna skupina za izvjestavanje o odrzivosti identificirala je
ucinke, rizike i prilike u vlastitom poslovanju i lancu vrijednosti.
Ucinci, rizici i prilike povezani su s ¢imbenicima odrZzivosti iz
ESRS-a 1 AR 16. U¢inci se pritom odnose na sve utjecaje poduzeca
na drustvo i okolis, dok su rizici i prilike vezani uz utjecaje
¢imbenika odrzivosti na financijsku uspjesnost Igepa Plane.

3. KORAK: Procjena ivalidacija

U tre¢em koraku radna skupina za izvjeStavanje o odrzivosti
provela je procjenu materijalnosti identificiranih ucinaka,
rizika i prilika prema principu dvostruke materijalnosti te ih
grupirala u kljuéne ESG teme. Rezultati procjene raspravljeni
su sa stru¢njacima za podrucje izvjestavanja o odrzivosti.

Finalni popis materijalnih ESG tema potvrdila je Uprava.
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TEMATSKI STANDARD CIMBENIK ODRZIVOSTI

UCINCI, RIZICI I PRILIKE

STRATEGIJA I POSLOVNI MODELI

ESRS E1 Ublazavanje klimatskih

Klimatske promjene promjena

Transport proizvoda dostavnim vozilima od skladista do kupaca

najznacajniji je izvor emisija staklenickih plinova u opsegu 1.

Emisije povezane s potrosnjom plina i elektri¢ne energije u skladistima

i uredima takoder negativno utjecu na klimatske promjene.

Kao i kod drugih poduzeca u sektoru trgovine, najviSe emisija
staklenickih plinova nastaje uzvodno u lancu vrijednosti,

a povezano s obradom sirovina i proizvodnjom.

Kontinuirano se unapreduju i optimiziraju dostavne rute kako

bi se smanjile emisije povezane s transportom robe.

Razmatra se moguénost povecanja udjela elektri¢nih ili hibridnih lakih

osobnih i gospodarskih vozila u floti sa ciljem smanjenja direktnih emisija.

Igepa Plana elektri¢nu energiju dijelom ve¢ dobiva iz obnovljivih

izvora iz solarne elektrane na lokaciji skladista u Zagrebu.

Prilagodba klimatskim

Rast svijesti o negativnom utjecaju fosilnih goriva (uklju¢ujuéi i na njima

Igepa Plana ve¢ sada u svojoj ponudi ima proizvode koji mogu

promjenama temeljene proizvode kao $to je plastika) na klimatske promjene i kruzno zamijeniti plasti¢nu ambalazu. U komunikaciji s kupcima kontinuirano
gospodarstvo, poslovni i privatni korisnici razmatraju alternative. To se radi na prosirivanju asortimana odrzivih proizvoda.
moZze povecati potraznju za papirom, posebno u segmentu ambalaze
gdje je do sada plastika bila prvi izbor.
Skladiste u Zagrebu nalazi se u blizini rijeke. Klimatske Skladista u Zagrebu gradnjom su prilagodena riziku od
promjene utje¢u na povecani rizik od poplava §to moze ugroziti poplava i toplinskih valova $to umanjuje potencijalno
robu u skladistu u Zagrebu koje se nalazi u blizini rijeke. Osim negativne posljedice fizickih klimatskih rizika
toga, klimatske promjene povecavaju ucestalost i intenzitet
toplinskih valova Sto moze povecati potrosnju energije.
Energija Volatilnost i rast cijena energije moze povecati operativne Igepa Plana investirala je u solarne panele kako bi smanjila troskove
troskove poslovanja i smanjiti profitabilnost. energije i poboljSala energetsku neovisnost skladista u Zagrebu.
ESRS E5 Odrzivi asortiman Igepa Plana, kao trgovac, ima znacajan ucinak na

Kruzno gospodarstvo

okolis kroz odabir i ponudu proizvoda.

Igepa Plana u svom asortimanu ima ponudu odrzivih proizvoda
(uglji¢no kompenzirani papir, certificirani papir i reciklirani papir).
Koli¢ine prodanih odrzivih proizvoda ovise o potraznji kupaca,
a Igepa Plana svoj doprinos moze dati kroz informiranje

i savjetovanje kupaca o odrzivim alternativama.

Odgovorno upravljanje resursima

Otpad je povezan sa:
- Uredskim poslovima
- Otpremnom ambalazom

- Rezanjem papira

U uredskim prostorima vise se ne koriste jednokratni plasti¢ni
predmeti. Otpad koji nastaje u vlastitom poslovanju se razvrstava i
predaje na recikliranje /zbrinjavanje ovlastenim posrednicima. Igepa
Plana uslugom savjetovanja u pogledu adekvatnog formata i vrste

papira za tisak sprijecava nastanak otpada nizvodno u lancu.

TABLICA Materijalni ¢cimbenici odrzivosti



TEMATSKI STANDARD CIMBENIK ODRZIVOSTI UCINCI, RIZICI I PRILIKE STRATEGIJA I POSLOVNI MODELI

ESRS S1 Radni uvjeti Radni uvjeti pozitivno utjecu na zaposlenike jer se osigurava stabilno Kako bi se privukao adekvatan kadar i sprijecili negativni ucinci

Vlastita radna snaga radno vrijeme, odgovaraju¢a primanja, sigurnost zaposlenja i dodatne nedostatka radnika na kvalitetu usluge, Igepa Plana prilagodava
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pogodnosti. Najznadajniji rizik u pogledu vlastite radne snage vezan je

uz nedostatak vozaca i skladisnih radnika na trziStu rada.

primanja kretanjima na trzistu i o¢ekivanjima zaposlenika.

Zdravlje i sigurnost na radu

Uspostavljen je sustav zaStite na radu u skladu sa zakonskim zahtjevima, te
je on redovno provjeravan od strane nadleznih tijela. Posljednjih 15 godina

nije bilo znacajnih negativnih uc¢inaka na zdravlje i sigurnost zaposlenika.

Kontinuirano se nastavlja upravljati zastitom na radu s ciljem

odrzavanja nulte stope ozljeda na radu.

Osposobljavanje i razvoj vjestina

Zaposlenici se podrzavaju u edukacijama i stru¢nim osposobljavanjima. Tako

se pozitivno utjece na njihov razvoj karijere. Osim §to je to pozitivan utjecaj na

zaposlenike, razvoj znanja i vjeStina pozitivno utjece na konkurentnost poduzeca.

Nastavlja se financijski podrzavati edukacija zaposlenika.

ESRS S3

Zajednice pod utjecajem

Doprinos lokalnoj zajednici

Doprinos kulturnim ustanovama, umjetnicima i humanitarnim

inicijativama kroz donacije i sponzorstva.

Igepa Plana podrzava umjetnost i razvoj kulture u lokalnoj zajednici.

ESRS G1

Poslovno ponasanje

Ucinci na okolis i drustvo

u dobavljackom lancu

Proizvodnja papira jest resursno intenzivna industrija. Ukoliko se ne
gospodari odgovorno Sumama iz kojih se dobiva sirovina za proizvodnju
papira, moze do¢i do negativnog utjecaja na bioraznolikost zbog
deforestacije. Proizvodnja papira koristi znacajne koli¢ine vode i moze
onecistiti lokalna vodna tijela ukoliko se voda ne procis¢ava. Takoder, u
proizvodnji se koristi energija iz fosilnih goriva s kojom su povezane
emisije CO2 koje doprinose klimatskim promjenama, te nastaje otpad
koji, ako se odlaze na odlagaliSta, negativno utjece na

postizanje ciljeva kruznog gospodarstva.

U industriji papira postoji potencijalno negativan utjecaj na ljudska i

radnicka prava, posebice na uzvodnim razinama lanca vrijednosti.

Igepa grupa nabavlja proizvode od dobavlja¢a koji imaju
uspostavljen sustav upravljanja okoliSem i koji za svoje
procese i proizvode imaju certifikate dodijeljene od neovisne
trece strane. Na taj na¢in se minimizira reputacijski rizik

povezan s negativnim u¢incima u lancu vrijednosti.

Upravljanje odnosima s dobavljac¢ima

Igepa Plana suraduje sa dobavljacima koji posjeduju relevantne certifikate
odgovornog upravljanja resursima. S dobavlja¢ima se njeguje dugoro¢na
suradnja i poStuju uvjeti placanja. Plac¢anje na vrijeme osigurava

stabilnost za dobavljace i pozitivno utjece na njihovo poslovanje.

Odrzavaju se dobri odnosi s dobavljacima s ciljem proSirenja
ponude odrzivog asortimana. Igepa Plana primjenjuje
Kodeks nabave Igepa grupe u kojem su utvrdeni ESG

kriteriji koje dobavlja¢i moraju zadovoljavati.

Odgovorna komunikacija

o proizvodima

Nedostatak relevantnih informacija moze negativno utjecati na
sposobnost donoSenja kvalitetne odluke kupaca. Svi proizvodi

Igepa Plane su oznaceni i sadrze sve informacije u skladu s EU regulativom.

Kupcima se nastavlja transparentno pruzati sve
relevantne informacije o odrzivosti kako bi mogli

donijeti kvalitetnu odluku o odabiru proizvoda.

TABLICA Materijalni ¢cimbenici odrzivosti
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1.4. UPRAVLJANJE ODRZIVOSCU

Uprava ima dugogodi$nje bogato iskustvo unutar lanca vrijednosti
papira te znanja o ¢imbenicima odrzivosti koji su materijalni za
poslovanje, a Sto uklju¢uje odrzivost proizvoda, dobavljacki lanac,
upravljanje resursima te ljudskim potencijalima. Dobra povezanost
s Igepa grupom daje upravi pristup globalnom znanju i savjetima
vezanim uz odrzivi razvoj lanca vrijednosti papira. Takoder, Igepa
Plana suraduje s vanjskim stru¢njacima za odredene teme kako bi se
minimizirali rizici za poslovanje koji proizlaze iz ¢imbenika odrzivosti
(npr. zdravlje i sigurnost na radu, izvjestavanje o odrzivosti).

Uprava Igepa Plane odgovorna je za razvoj strategije odrzivosti i
usvajanje ESG politika, a u suradnji s ESG koordinatorom planiraju
se potrebne mjere za minimiziranje ESG ucinaka i rizika te
doprinos odrzivom razvoju. Voditelji odjela koji su odgovorni
Upravi provode strategiju odrzivosti, implementiraju ESG mjere

i prate uskladenost poslovanja s postavljenim ciljevima. ESG
koordinator prikuplja ESG podatke i koordinira proces pripreme
godisnjeg izvje$ca o odrzivosti. O temama odrzivosti raspravlja

se na mjesecnim sastancima Uprave s voditeljima odjela.

UPRAVA Postavlja strategiju odrzivosti
Usvaja ESG politike
Odobrava IzvjeStaj o odrzivosti
Alocira resurse za ESG mjere

Definira ESG ciljeve

VODITELJI ODJELA  Implementiraju ESG politike
Provode ESG mjere
Izvjestavaju Upravu o materijalnim
ucincima, rizicima i prilikama

IzvjeStavaju Upravu o napretku prema ciljevima

ESG KOORDINATOR  Koordinira proces prikupljanja
ESG podataka
Planira ESG mjere

Priprema izvjestaj o odrzivosti
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Izvrsni direktor

Odjel Odjel Skladiste | Odjel
prodaje nabave racunovodstva
Voditelj Voditelj
prodaje skladista

SHEMA Organizacijska struktura

ODJEL ODGOVORNOSTI ZA CIMBENIKE ODRZIVOSTI

Odjel nabave Upravljanje odnosima s dobavljac¢ima
Nabava iz odgovornih izvora

Odjel prodaje Odrzivost asortimana

Uprava i Odjel

racunovodstva

Optimizacija transportnih ruta
Komunikacija s kupcima o odrzivosti proizvoda

Odgovorno oznacavanje proizvoda

Radni uvjeti
Zdravlje i sigurnost na radu
Osposobljavanje i razvoj znanja i vjestina

Upravljanje energijom, vodom i otpadom

Odgovornosti za ¢imbenike odrzivosti unutar poduzeca




Informacije koje se dostavljaju administrativnim,
upravljackim i nadzornim tijelima poduzeca i
¢imbenici odrzivosti kojima se bave ta tijela

Igepa Plana je poduzece s plitkom hijerarhijskom strukturom.
Uprava je posljedi¢no ukljucena u sve aspekte poslovanja te
je o ucincima, rizicima i prilikama informirana kroz redovitu
komunikaciju s predstavnicima klju¢nih odjela. Po¢etkom
2024. godine, odlukom Uprave, pokrenut je proces izrade
prvog izvjesca o odrzivosti s ciljem da se analizira trenutno
stanje upravljanja materijalnim ESG temama. Proveden je
postupak procjene materijalnosti, a Uprava je bila ukljucena
u sve korake. U procesu izrade prvog izvjes¢a usvojene su
ESG politike i postavljeni ciljevi za materijalne teme.

Uprava je predana drustveno odgovornom poslovanju te u

skladu s time razmatra posljedice strateSkih odluka ne samo na
financijsku uspjesnost vec i na drustvo i okolis. Prilikom donoSenja
odluka o velikim transakcijama, kapitalnim investicijama,
pozicioniranju na trzi§tu i odabiru dobavljaca, Uprava u obzir
uzima utjecaj odluka na poslovanje, odnosno financijske,
operativne i pravne aspekte s jedne strane, te u¢inke na drustvo

i okoliS s druge strane. Uprava razmatra kompromise povezane

s minimiziranjem negativnih i stvaranjem pozitivnih u¢inaka

pri éemu nastoji uravnoteziti rizike i koristi te donosi odluke

koje su u najboljem interesu dugoro¢nog uspjeha poduzeca.
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Predanost odgovornom poslovanju komunicira se prema nizim
razinama upravljanja te se sve zaposlene potice da u svakodnevnom

poslovanju odluke i aktivnosti provode u skladu s ESG politikama.

Na taj nacin, Uprava osigurava da sve odluke, kako strateske tako
i one operativne, doprinose strategiji poslovanja Igepa Plane, a sve
s ciljem postizanja odrzivog razvoja i zaStite interesa svih dionika.

ESG teme kojima se bavila Uprava u izvjeStajnom razdoblju:

- Identifikacija uc¢inaka, rizika i prilika

- Usvajanje ESG politika

- Uspostavljanje sustava za prikupljanje ESG podataka
- Razvoj ESG strategije

- Analiza stanja prema materijalnim ESG temama

- Odrzivost proizvoda u portfelju

Ukljucivanje rezultata u podrucju
odrzivosti u programe poticaja

U izvjeStajnom razdoblju programi poticaja nisu bili vezani
uz rezultate u podrucju odrzivosti. Uprava ¢e razmotriti

moguénost povezivanja nagradivanja s ciljevima odrzivosti.

Izjava o duznoj paznji

Ove izjave sazeto prikazuje gdje su kljucni elementi
duZne paZnje prikazani u izvjestaju o odrzivosti.

KLJUCNI ELEMENTI POSTUPKA DUZNE PAZNJE Str.

A. Ukljucivanje postupka duzne paznje u upravljanje, 12-15, 18

strategiju i poslovni model

B. Suradnja s pogodenim dionicima u svim klju¢nim 10-11, 12

koracima postupka duzne paznje

¢. Utvrdivanje i procjena stetnih uc¢inaka 12-15

D. Poduzimanje mjera za uklanjanje 22-25, 30, 31-35, 49
tih negativnih uc¢inaka
E. Pracenje ucinkovitosti tih nastojanja 26, 29, 31, 34-35, 49

i priop¢avanje
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Upravljanje rizicima povezanim

s izvjeStavanjem o odrzivosti

Na pocetku procesa pripreme izvjes¢a o odrzivosti, radna
skupina na ¢elu s Direktoricom, identificirala je tri rizika:
nedostupnost informacija, nepotpunost i neto¢nost informacija o
odrzivosti. Kako bi se minimizirali navedeni rizici uspostavljen
je proces prikupljanja kvantitativnih podataka na mjesec¢noj

bazi te je metodologija uskladena sa ESRS standardima. ESG
podaci prikupljaju se centralizirano i digitalno, uglavnom

na temelju dokumentacije koje prikuplja racunovodstvo. Za
prikupljanje, obradu i konsolidaciju podataka zaduZzena je ESG
koordinatorica. Ovako uspostavljen proces pruza transparentnost
i sljedivost podataka te osigurava standardizaciju.



OKOLIS




2.1. KLIMATSKE PROMJENE

Igepa Plana svjesna je izazova koje donose klimatske
promyjene i vaznosti zastite okolisa za dobrobit drustva

i odrzivost poslovanja te aktivno radi na smanjenju svog
okolisnog otiska, integrirajuci okolisne cimbenike u svoju
korporativnu strategiju i procese donosenja odluka.

Igepa Plana usvojila je politiku zastite okolisa koja ¢e igrati
klju¢nu ulogu u prilagodbi na izazove koje donose klimatske
promjene. Kroz jasne i konkretne mjere, nastojat ¢e se smanyjiti
utjecaj na okolis, ali i osigurati spremnost za buduce klimatske
uvjete. Politika je objavljena na web stranici poduzeca, za

nju je odgovorna Uprava i odnosi se na cijelu Igepa Planu.

Politika zastite okolisa Igepa Plane usmjerena je na
ublazavanje i prilagodbu klimatskim promjenama kroz:

Zastita klime i upravljanje energijom — U cilju podrzavanja
klimatskih ciljeva UN-a i nastojanju da se globalni porast
temperature zadrzi ispod 1,5 °C Igepa Plana se u svom
poslovanju fokusira na inicijative energetske uc¢inkovitosti,
povecanje udjela obnovljive energije i odabir odrzivijih
alternativa kako bi se smanjile emisije staklenickih plinova
povezane sa vlastitim poslovanjem. Primjenjuju se i mjere

za smanjenje emisija povezanih s transportom proizvoda, a
kupce se educira o odrzivim opcijama proizvoda kako bi se na
svim razinama lanca vrijednosti mogao dati svoj doprinos.

Prilagodba klimatskim promjenama - Igepa Plana prepoznaje
fizicke i tranzicijske klimatske rizike te poduzima mjere za
prilagodbu utjecajima klimatskih promjena. Takoder, istrazuju
se prilike povezane s prelaskom na niskougljicno gospodarstvo.
Igepa Plana je zapocela svoj put prema dekarbonizaciji. lako
tranzicijski plan jos nije donesen, bit ¢e razraden u nadolazetem
razdoblju. Provedene i planirane mjere dekarbonizacije biti

¢e navedene u poglavlju ublazavanje klimatskih promjena.
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Ublazavanje klimatskih promjena

Fokus Igepa Plane vezan uz ublazavanje klimatskih promjena bazira
se na upravljanju emisijama i pripremu za buduée niskouglji¢no
gospodarstvo. Igepa Plana provodi mjere za smanjenje emisija
staklenickih plinova i povecanje energetske ucinkovitosti.

Energija i energetska ucinkovitost

Na dvije lokacije u Zagrebu postavljene su solarne elektrane koje
proizvode elektri¢nu energiju za vlastite potrebe, osiguravajuci
energetsku neovisnost i smanjenje troskova. Visak proizvedene
energije se Salje u mrezu, ¢ime se ne samo smanjuje vlastiti
ugljicni otisak nego se takoder doprinosi povecanju udjela
energije iz obnovljivih izvora u nacionalnom energetskom
miksu. U planu je proSirenje kapaciteta za proizvodnju

solarne energije postavljanjem fotonaponskih ¢elija na
poslovnom prostoru u Solinu ¢ime bi se dodatno poveéao udio
obnovljivih izvora energije u ukupnoj potrosnji energije.

Sveukupna ulaganja u sustave za proizvodnju energije iz obnovljivih
izvora su iznosila 83.927,24 €, a instalirane su u 2023. dvije

solarne elektrane kapaciteta 59 kWp odnosno 36 kWp. Takoder

se razmatra ulaganje u sustave za pohranu proizvedene energije
(baterije), kako bi se u periodima kada nema sunca moglo koristiti

vlastitu proizvedenu energiju umjesto kupnje energije iz mreze.

U svim prostorima u vlasnistvu Igepa Plane ugradena je LED
rasvjeta te se provode redovna odrzavanja koja osiguravaju
optimalan rad sustava i potros$nju energije. U vidu energetske
ucinkovitosti, razmatra se poboljsanje izolacije na svim poslovnim
prostorima kako bi se smanjili gubici topline zimi i smanjila
potreba za hladenjem ljeti te instalacija energetski u¢inkovitijih
klima uredaja i implementacija sustava za automatsko upravljanje
koji optimizira rad klima uredaja na temelju potrebe. Budu¢i da se
za grijanje poslovnih prostora koristi prirodni plin, u buduénosti ¢e
se analizirati opcije uvodenja dizalica topline, sustava na biomasu
ili nadogradnje postojeceg plinskog sustava grijanja u halama
elektri¢nim bojlerom ¢ime bi se smanjila potrosnja plina za grijanje.

Ovim mjerama se nastoji smanjiti ovisnost o fosilnim
gorivima i posti¢i dugoro¢nu odrzivost poslovanja.

Smanjenje emisija iz transporta

Igepa Plana radi na smanjenju emisija povezanih s transportom
robe kroz optimizaciju transportnih ruta, koristenjem
dostavnih vozila sa manjom potrosnjom goriva, edukacijom

vozaca o eko voznji te primjenom elektri¢nih vozila u floti.

U suradnji s kupcima, narudzbe se okrupnjuju na nacin da se roba
vozi jednom dnevno. Rute se formiraju teritorijalno, §to znaci

da se u jednoj turi dostavlja roba svim kupcima koji se nalaze

u odredenoj zoni. Ovakav pristup omogucuje iskoriStavanje
maksimalne nosivosti teretnog vozila pri odlasku na dostave,
¢ime se smanjuje ukupna kilometraza i potrosnja goriva.

Koriste se napredni GPS sustavi za pronalazenje najkracih ruta
s najrjedim prometom, izbjegavajuci razdoblja predvidenih
prometnih guzvi te zaguSene i nepovoljne rute. Ova metodologija
omogucuje da se maksimalno skrati vrijeme provedeno na cesti
i smanje emisije povezane s transportom. Osim optimizacije
ruta, velika paznja posvecuje se pravilnom odrzavanju

vozila. Redovite provjere pritiska u gumama, odrzavanje
motora i drugih kljuénih komponenti zna¢ajno doprinose
poboljSanju efikasnosti goriva. Redovitim odrzavanjem
osigurava se da su vozila uvijek u najboljem stanju, Sto

dodatno smanjuje potros$nju goriva i emisije Stetnih plinova.

Vecina vozaca kamiona Igepa Plane posjeduje coD o5 certifikat, koji
osigurava da imaju odgovarajuée znanje o propisima, sigurnosti,
zdravlju i ekonomi¢nom nacinu voznje. Ovaj certifikat potvrduje
njihovu kompetenciju i sposobnost pridrzavanja najvisih standarda
u industriji. Redovito se odrzavaju sastanci s voza¢ima kako bi

se razgovaralo o podrucjima koja zahtijevaju poboljSanja ili na
kojima su moguéa unapredenja. Ovi sastanci omoguduju pruzanje
konstruktivnih povratnih informacija, Sto je izuzetno korisno za
kontinuirano poboljsanje vlastitih operacija i performansi voznog
parka. Kroz otvoren dijalog i suradnju, tezi se stalnom unapredenju
sigurnosti, u¢inkovitosti i odrzivosti transportnih usluga.

U floti se koriste Euro 6 kamioni koji imaju niZe emisije Stetnih
plinova. U voznom parku, osim dostavnih ima i ukupno 12 osobnih

vozila, medu kojima su dva elektri¢na vozila i jedno hibridno vozilo.

Kako bi se podrzalo koristenje elektricnih vozila, instalirane su
dvije punionice za elektri¢na vozila u Zagrebu, u Hali 1. Sto se
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tice teretnih vozila, iako elektri¢na vozila predstavljaju vazan

korak prema smanjenju emisija i odrzivom transportu, trenutno
stanje na trzistu pokazuje da njihova komercijalna primjena

jo$ nije dovoljno razvijena za §iroku upotrebu u transportnoj
industriji. Infrastruktura za punjenje elektri¢nih vozila jos uvijek
nije dovoljno ra$irena, a kapacitet baterija i domet vozila ¢esto su
ogranicavajuci faktori za dugorocne rute i vece terete. Unato¢ ovim
izazovima, Igepa Plana ve¢ uvodi elektri¢na vozila u svoj vozni park
kao dio pilot-projekta i inicijative za smanjenje uglji¢nog otiska.
Kontinuirano se prati napredak tehnologije elektri¢nih vozilaiu

skladu s dostupnim moguénostima ¢e se prilagodavati vozni park.

Mjerenje ugljicnog otiska

Mjerenje ugljicnog otiska predstavlja prvi korak prema
boljem upravljanju emisijama staklenickih plinova. Kroz
precizno mjerenje, mogu se identificirati klju¢ni izvori
emisija i razviti strategije za njihovo smanjenje. Za izracun
emisija staklenickih plinova, Igepa Plana slijedi odredbe
GHG protokola, medunarodno priznatog standarda za
obracun i izvjeStavanje o emisijama staklenickih plinova.

Prvi korak u ovom procesu je identifikacija izvora emisija unutar
vlastitih operacija. To ukljucuje emisije izravno povezane s
poslovanjem (emisije opsega 1) i emisije iz potrosnje kupljene
energije (emisije opsega 2). Prikupljanje podataka ukljucuje

sve relevantne informacije o vlastitim operacijama, ukljucujuéi
potrosnju goriva, potros$nju energije, transportne aktivnosti i
druge procese koji doprinose emisijama staklenickih plinova.

Trenutacno je uspostavljeno prikupljanje podataka i obracun
emisija opsega 11 2, a kao cilj za naredno razdoblje je postavljen
razvoj metodologije prikupljanja podataka na temelju
identificiranih relevantnih emisija opsega 3, koje predstavljaju
neizravne emisije koje proizlaze iz lanca vrijednosti, jer one
¢esto predstavljaju znacajan udio u ukupnom uglji¢cnom otisku
kompanije. Te ¢e se u narednim razdobljima u sklopu ugljicnog
otiska izvjeStavati i o emisijama opsega 3. Mjerenjem uglji¢nog
otiska osigurava se pristupnost potrebnim informacijama za
donosenje odluka i razvijanje u¢inkovitih strategija za smanjenje
uglji¢nog otiska. Posveéenost mjerenju i upravljanju emisijama



klju¢na je za postizanje odrzivog i odgovornog poslovanja u skladu
s globalnim naporima za borbu protiv klimatskih promjena.

Prilagodba klimatskim promjenama

Fizicki klimatski rizici koji mogu znacajno utjecati na vlastito
poslovanje su ekstremni vremenski uvjeti poput oluja i poplava
koji mogu oStetiti skladiSta, opremu i zalihe. SkladiSte u Zagrebu
smjesteno je na uzvisini, Sto ga stiti od poplava. Prilikom
gradnje svih skladiSta postavljena je visokokvalitetna izolacija
ovojnice zgrade, koja uc¢inkovito smanjuje utjecaj toplinskih

valova i time smanjuje potros$nju energije za hladenje.

Lanac vrijednosti viSe je ranjiv na fizicke klimatske rizike. Suse

u dobavljackom lancu mogu smanjiti dostupnost i povecati

cijenu drvne sirovine, a s time i papira. Promjene u obrascima
oborina, poput nedostatka vode, mogu otezati proizvodne
procese, a prekomjerne oborine mogu smanjiti kvalitetu drvne
sirovine. Povecana ucestalost Sumskih poZara predstavlja rizik
za resurse potrebne za proizvodnju papira. Poveéanje prosjec¢nih
temperatura takoder moze negativno utjecati na ekosustave suma,
kljuéne za dobavu drvne sirovine. Svi ti rizici u lancu vrijednosti
se preko dobavljaca mogu prenijeti i na Igepa Planu. Stoga je
nuzno ovim rizicima aktivno upravljati kroz diversifikaciju izvora

sirovina, nabavu iz odrZzivih izvora i optimizaciju logistike.

Trangicijskirizici - Igepa Plana proaktivno pristupa
optimizaciji portfelja proizvoda kako bi se prilagodila
dinamicnim promjenama na trzistu i odgovorila na nove potrebe
potrosaca. Radi se na optimizaciji asortimana, povecanju
odrzivosti dobavljackog lanca te edukaciji kupaca kako bi se

povecala svijest o odrzivim proizvodima u asortimanu.

Prilike - Rast svijesti o negativnom utjecaju fosilnih goriva

i plasti¢nih proizvoda na klimatske promjene i kruzno
gospodarstvo mijenja preferencije kupaca, koji sve vise
razmatraju odrzive alternative. Plastika je do sada dominirala
u segmentu ambalaZe, no s promjenom preferencija kupaca
moze doc¢i do povecane potraznje za papirom Sto predstavlja
priliku za razvoj segmenta ambalaze od papira.
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Energetski miks

U 2024. godini je ukupna potrosnja energije u Igepa Plani
iznosila 758,41 MWh. U 2024. godini udio energije iz
obnovljivih izvora u ukupnoj potrosnji iznosio je 7,81 %.
Glavni izvor energije koji se koristi u poslovanju je gorivo

s udjelom od 59 % u ukupnoj potrosnji energije.

Igepa Plana kao tvrtka ¢ija je djelatnost veletrgovina,
pripada u sektore koji znatno utjecu na klimu.



ENERGETSKI MIKS I POTROSNJA 2024.

1. Potrosnja energije iz ugljena i proizvoda od ugljena (MWh) 0
2. Potrosnja energije iz sirove nafte i naftnih derivata (MWh) 447,92
3. Potrosnja energije iz prirodnog plina (MWh) 159,99
4. Potrosnja energije iz drugih fosilnih izvora (MWh) 0
5. Potrosnja nabavljene ili stecene elektricne energije, energije za grijanje, pare i energije za hladenje iz fosilnih izvora (MWh) 91,28
6. Ukupna potrosnja energije iz fosilnih goriva (MWh) 699,19

Udio energije iz fosilnih izvora u ukupnoj potrosnji energije (%) 92,19 %
7. Potrosnja iz nuklearnih izvora (MWh) 0

Udio energije iz nuklearnih izvora u ukupnoj potrosnji energije (%) 0
8. Potro$nja goriva za obnovljive izvore ukljucujuc¢i biomasu 0

(koja ukljucuje i industrijski i komunalni otpad bioloskog podrijetla, bioplin, vodik iz obnovljivih izvora itd.) (MWh)

9. Potro$nja nabavljene ili steCene elektricne energije, energije za grijanje, pare i energije za hladenje iz obnovljivih izvora (MWh) 0
10. Potrosnja energije iz obnovljivih izvora iz vlastite proizvodnje osim goriva (MWh) 59,22
11. Ukupna potrosnja energije iz obnovljivih izvora (MWh) 59,22
Udio energije iz obnovljivih izvora u ukupnoj potrosnji energije (%) 7,81 %
Ukupna potrosnja energije (MWh) 758,41

Energetski intenzitet* 0,000029 MWh/€

TABLICA 1. Energetski miks i potrosnja

2Energetski intenzitet izracunat je na temelju ukupne potrosnje energije i prihoda od prodaje.

26




Proizvodnja vlastite energije iz obnovljivih izvora

U 2023. je godini Igepa Plana zapocela s proizvodnjom elektri¢ne
energije iz obnovljivih izvora na lokaciji u Zagrebu gdje su
postavljene dvije solarne elektrane ukupnog kapaciteta 95 kWp.

U 2024. je ukupno proizvedeno 94 MWh, od ¢ega je 34,78 MWh
kao viSak proizvedene energije predano u mrezu HEP-a.

Ugljicni otisak

U 2024. godini GHG intenzitet Igepa Plane iznosio je 0,0000063 tCO2e
po 1 € neto prihoda. Za 2024. je napravljen izracun emisija

iz opsega 11 2, a takoder je zapocet proces identifikacije
relevantnih emisija opsega 3 te je u tijeku uspostavljanje sustava

za prikupljanje potrebnih podataka kako bi se u narednim
izvjestajnim razdobljima izvjeStavale i emisije iz opsega 3.

U izvjeStajnom razdoblju ukupno je nastalo 165,3 tCO2e, pri cemu je
92,68 % nastaje zbog potrosnje goriva prilikom dostave proizvoda
kupcima. Igepa Plana ve¢ je poduzela niz mjera za smanjenje

emisija u opsegu 2, ukljucujuci ulaganje u obnovljive izvore energije.

Podaci o energiji prikupljeni su na temelju podataka dobavljaca
energije, a emisije staklenickih plinova izrac¢unate su na
temelju emisijskih faktora iz Hrvatske baze faktora emisija,
MINGOR-a iz 2024. u skladu sa smjernicama GHG protokola.

Igepa Plana intenzivno radi na smanjenju svog ugljicnog
otiska, primjenom metoda za povecanje energetske
ucinkovitosti, koristenjem obnovljivih izvora energije i
uvodenjem hibridnih i elektricnih vozila u svoj vozni park.
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EMISIJE STAKLENICKIH PLINOVA

Emisije staklenickih plinova iz opsega 1

Bruto emisije stakleni¢kih plinova iz opsega 1 (tCOz2e) 153,2
Postotak emisija staklenickih plinova iz opsega 1 0
iz reguliranih programa trgovanja emisijama (%)

Emisije staklenickih plinova iz opsega 2

Bruto emisije staklenickih plinova iz opsega 2 12,1
koje se temelje na lokaciji (tCO2e)

Bruto emisije staklenickih plinova iz opsega 2 12,1
koje se temelje na trzistu (tCOze)

Ukupne emisije staklenickih plinova

Ukupne emisije staklenic¢kih plinova 165,3
(na temelju lokacije) (tCOz2e)

Ukupne emisije stakleni¢kih plinova 165,3

(na temelju trzista) (tCO2e)

TABLICA 2. Uglji¢ni otisak Igepa Plane



2.2, POTROSNJA VODE

Voda predstavlja kljucni resurs za industriju celuloze i papira te se
upravo zbog toga vecina tvornica smjesta blizu rijeka i jezera. Od
1990-ih godina, prosjec¢na potrosnja vode po toni papira znacajno
je smanjena, ali vazno je napomenuti da koristenje odnosno
povlacenje vode ne znaci nuzno i njezinu potrosnju, jer se vecina
vode vraca u okoli$ nakon obrade. Voda se unutar tvornica celuloze
i papira koristi viSe puta prije nego sto se vrati u okolis, a prije
ispustanja potrebno ju je procistiti. U tom procesu koriste se
razlicite tehnike poput filtracije, sedimentacije, flotacije i bioloske
obrade. PoboljSanja u tehnikama proizvodnje papira i obrade vode
pozitivno su utjecala na ¢isto¢u otpadnih voda koje se ispustaju

iz tvornica. Potros$nja vode predstavlja u¢inak uzvodno u lancu
Igepa Plane, ali s obzirom da je dio lanca, Igepa Plana takoder
izvjeStava svoju potrosnju i odgovorno pristupa upravljanju tim
prirodnim resursom. Politika zastite okolisa Igepa Plane ukljucuje
odgovorno koristenje vode i bez obzira sto je potrosnja vode
povezana s poslovnim aktivnostima Igepa Plane ogranicena,
potice se odgovorna upotreba vode u uredima i skladistima.

Ukupna potrosnja vode — 405 m?3
Intenzitet potro$nje vode? - 15,61 m¥milijun €

Podaci su prikupljeni sa ra¢una komunalnog poduzeca. Potrosnja
se odnosi na koli¢inu potroSenu za funkcioniranje ureda i
skladista u Zagrebu i Splitu. Voda se povlaci iz vodovoda i ispusta
u kanalizaciju. Intenzitet potro$nje vode izrac¢unat je po ukupnoj
potrosnji vode u poslovanju u m? na milijun € neto prihoda.

3Intenzitet potrosnje vode izracunat je na temelju podataka o potrosnji
vode iz vodovoda u Zagrebu i Splitu te prihoda od prodaje.

2.3. KRUiNO GOSPODARSTVO
Odrzivi asortiman

Politika odrzivog asortimana Igepa Plane slijedi strateski

i proaktivan pristup, fokusiraju¢i se na stvaranje odrzivog
portfelja proizvoda. Igepa Plana posvecena je nabavi i ponudi
proizvoda koji zadovoljavaju najviSe standarde kvalitete i
odrzivosti, ukljucujuci odrzive alternative s ciljem podrzavanja
kruzne ekonomije, te s ciljem osiguranja da su proizvodi
sigurni za zdravlje i uskladeni s EU propisima. Osim toga, tezi
se uspostavi dugotrajnog odnosa s kupcima kroz pouzdanost,
strucnost i transparentnost, pruzajuci im sve potrebne
informacije o odrzivim karakteristikama proizvoda.

Igepa Plana u svojem asortimanu proizvoda, nudi razne odrzive
opcije koje podrzavaju ekoloSku odgovornost. Medu njima se isticu:

Carbon compensated papir — Ugljicno kompenzirani papir;
emisije staklenickih plinova nastale u procesu proizvodnje i
distribucije kompenzirane su putem razli¢itih ekoloskih projekata.

Reciklirani papir - Papir proizveden od ve¢ koristenih
vlakana; smanjuje potrebu za koriStenjem novih resursa

¢ime se Cuvaju Sume i smanjuje ekoloski otisak.

Papir s certifikatima o porijeklu (Fsc i PEFc) - Certifikati
potvrduju da papir dolazi iz Suma kojima se upravlja na odrziv
nacin §to utjece na smanjenje deforestacije i zasStitu ekosustava.

U izvjeStajnom razdoblju, Igepa Plana je ostvarila 25.079.426,00 €
prihoda od proizvoda koji su ponovno upotrebljivi, reciklabilni
ili kompostabilni §to ¢ini ¢ak 97 % ukupnih prihoda. Viscom
proizvodi vise nece biti dio portfelja zbog ¢ega se njihova prodaja
smanjuje. S druge strane, raste potraznja za ambalazom na bazi
papira (kartonske kutije, papirna punjenja, papirna traka). Taj

je segment u odnosu na prethodnu godinu porastao za 45 %.
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ODRZIVOST ASORTIMANA 2024 (kg)

2024 (%)

PAPER AND PRINT

Ukupna koli¢ina prodanih proizvoda (kg) 17.284.055 100 %
100% reciklirani papir (kg) 487.467  2,82%
Uglji¢no kompenzirani papir (kg) 12.259 0,07 %
Papir sa Fsc ili PEFc certifikatom (kg) 4.977.773 28,80 %
Papir sa Cradle to Cradle certifikatom (kg) 4.951.040 28,65 %
OFFICE AND PACKAGING

Ukupna koli¢ina prodanih proizvoda (kg) 1.388.515 100 %
Uglji¢no kompenzirani office/uredski papir (kg) 6.660 0,48 %
Office/uredski papir sa Fsc ili PEFC certifikatom (kg) 297.881 21,45%
Office/uredski papir sa Cradle to Cradle certifikatom (kg) ~ 988.867 71,22 %
Packaging na bazi papira - kartonske kutije, 106.472 7,67 %
papirna punjenja, papirna traka (kg)

VISCOM

Ukupna koli¢ina prodanih proizvoda (kg) 3.211 100 %
Viscom proizvodi koji su reciklabilni (kg) 245 7,63 %

TABLICA 3. Asortiman prema odrzivim svojstvima (u kg)

U 2024. godini prodano je 27,47 % vise papira sa

Fsc ili PEFc certifikatom, 20,83 % vise papira sa
Cradle to Cradle certifikatom, i 94,79 % vise ugljicno
kompenziranog uredskog papira nego u 2023. godini.



Karakteristike papira kao proizvoda

Papir, kao proizvod, ima nekoliko klju¢nih odrzivih karakteristika:

Kompostabilnost - Papir se moze razgraditi u kompostnim

uvjetima, pridonosedi stvaranju zdravog tla bez Stetnih ostataka.

Reciklabilnost - Papir se moze reciklirati viSe puta,
¢ime se smanjuje potreba za novim resursima

i koli¢ina otpada koja zavrSava na odlagaliStima.

Obnovljivost - Papir se proizvodi od drvenih vlakana, koja su
obnovljiv resurs kada dolaze iz odrzivo upravljanih Suma.

Koristenje recikliranog papira smanjuje potrebu za novim
celuloznim vlaknima odnosno smanjuje potrebu za proizvodnjom
novog papira iz drvenih vlakana, ¢ime se ¢uvaju Sume i smanjuju
emisije staklenickih plinova povezane s proizvodnim procesom.
Medutim, nuzno je naglasiti kako se recikliranom papiru u
procesu proizvodnje naj¢eSée mora dodati odredeni postotak
novih drvenih vlakana kako bi se postigla potrebna svojstva.

Edukacija i nabava

Edukacija zaposlenika i kupaca - Zaposlenici u prodaji
redovito se educiraju o karakteristikama odrzivih proizvoda.
Ova edukacija omogucava im da kompetentno savjetuju
kupce o ekoloskim prednostima razli¢itih opcija u asortimanu
te da mogu educirati kupce o prednostima prelaska na
papirnu ambalazu i pomo¢i im u procesu prilagodbe.

Nabava od odrZivih dobavljaca - Proizvodi se nabavljaju
od dobavljaca koji zadovoljavaju stroge standarde odrzivosti,
osiguravajuci da cijeli lanac vrijednosti podrzava ekoloSke
ciljeve. Vise o politici odgovorne nabave u poglavlju 4.2.
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Zdravlje i sigurnost krajnjih korisnika

Igepa Plana naglasak stavlja na zastitu zdravlja
i sigurnosti krajnjih korisnika svojih proizvoda kroz
visoke zahtjeve regulative i certifikate odrzivosti.

Proizvodi u asortimanu Igepa Plane, ukljuc¢ujuéi papir,
uskladeni su s REACH regulativom koja kontrolira uporabu
kemikalija. Time je osigurano da u papiru nema Stetnih
elemenata koji bi mogli negativno utjecati na zdravlje
ljudi prilikom upotrebe, Sto je posebno bitno buduéi da
papir u ulozi ambalaze dolazi u doticaj s hranom.

Igepa Plana podrZava kruZno gospodarstvo kroz razvoj

i ponudu asortimana odrZivih proizvoda kao i uéinkovite
prakse gospodarenja otpadom. Cilj Igepa Plane je uz smanjenje
ekoloskog otiska vlastitog poslovanja, promicati odrZivi

razvoj i pridonositi zastiti okolisa za buduce generacije.

U planu su sljedece mjere:

1. Prosiriti odrzivi asortiman
- Prosiriti asortiman recikliranih papira i materijala za pakiranje
- Prosiriti krug dobavljaca recikliranih papira i materijala

za pakiranje, kao i papira s ekoloskim certifikatima

2. Provesti edukaciju kupaca
- O mogucnostima nabave papira u posebnim formatima
- O prednostima recikliranih papira i drugih papira i
materijala s posebnim odrzivim karakteristikama
- O zamjeni standardnih plasti¢nih proizvoda
jednako kvalitetnim papirnatim proizvodima

(npr. plastiéni umjesto papirnatog selotejpa)

3. Marketinske akcije:
- Provodenje marketinskih akcija koje promicu svijest o odrzivom

asortimanu isticu¢i prednosti koristenja odrzivih materijala



Odgovorno upravljanje resursima

Igepa Plana je u sklopu svoje Politike zastite okolisa definirala

i svoje ciljeve vezane uz upravljanje materijalnim uc¢incima,
rizicima i prilikama vezanim za koriStenje resursa i kruznu
ekonomiju. Ta politika je sastavni dio posvelenosti odrzivosti,
usvojila ju je Uprava i objavljena je na sluzbenoj web stranici.

Ocuvanje resursa - Cilj je odgovorno i uc¢inkovito
koriStenje prirodnih resursa potrebnih za poslovanje.
Kroz optimizaciju procesa nastoji se smanjiti potros$nju

i povecati ucinkovitost koristenja resursa.

Upravljanje otpadom - Tezi se smanjenju ukupne koli¢ine
nastalog otpada kroz optimizaciju procesa i odgovorno
koriStenje resursa. Poseban naglasak stavlja se na
povecanje stope razvrstavanja i recikliranja, osiguravajuci
da se otpad iz poslovanja zbrinjava na odgovoran nacin
kako bi se izbjeglo bilo kakvo zagadenje okolisa.

Smanjenje otpada

Jedan od elemenata Politike zastite okolisa Igepa Plane je prevencija
otpada. U asortimanu su ponudeni papiri za tisak u standardnim
formatima A1 i B1 za offsetni tisak. Medutim, standardni formati
¢esto nisu optimalni za sve potrebe tiskanja i mogu rezultirati
znacajnim koli¢inama otpada prilikom rezanja na format za tisak.
Kako bi se to izbjeglo, Igepa Plana kupcima nudi moguénost
nabavke papira u to¢nom formatu koji im je potreban za tisak

za narudzbe vece od 2 tone. Na taj nacin, nabavkom papira

u specificnom formatu, direktno se smanjuje otpad jer nema
potrebe za rezanjem vecih, standardnih formata A1 ili B1.
Rezanje standardnih formata stvara papirne ostatke koji su
najcesée neiskoristivi i zavrsavaju kao otpad. Omogucujuci
kupcima da naruce papir u to¢nom formatu koji im je potreban,
izbjegava se stvaranje viskova ¢ime se izravno doprinosi

smanjenju koli¢ine otpada i efikasnijem koriStenju resursa.
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KorisStenje resursa

U uredima i skladiStima koriste se proizvodi od papira i
plastike. U 2024. ukupno je potroseno 4,29 t papirai3,7it
plastike. Materijali iz obnovljivih izvora ¢ine 53,63 %. U uredima
se nastoji smanjiti potrosnja papira, te ¢e se i u narednom
razdoblju raditi na digitalizaciji i efikasnijem koristenju resursa.

U tablici su navedene koli¢ine materijala koje su
upotrijebljene u svrhu pakiranja/ambalaze i za potrebe
uredskog poslovanja u 2024. Drvene palete na kojima
se zaprima roba, koriste se za isporuke kupcima.

MATERIJALI 2024.

Obnovljivi materijali

Papir (uredski) u t

Papir i karton (ambalaza) u t
Ukupnou t

Neobnovljivi materijali
Pakirna folijau t

Plastika (selotejpisl.)ut
Ukupnou t

1,88
2,41

4,29

3,45
0,26

3,71

TABLICA 4. Kolicine materijala za pakiranje i uredsko poslovanje

Ciljevi i planirane mjere

Kao dio buduc¢ih planova za smanjenje otpada,
namjerava se provesti mjere za smanjenje potrosnje

materijala kroz nekoliko klju¢nih inicijativa:

Utvrdivanje normativa za pakiranje papira — Planira se
postaviti jasne normative za pakiranje papira za isporuku
kako bi se smanjila potrosnja papirnatih materijala i

folija koje se koriste za pakiranje i isporuku. Na taj nacin
optimizirat ¢e se koli¢ina materijala potrebna za zastitu
proizvoda tijekom transporta, smanjujuci otpad i troskove.

Optimizacija koli¢ine i vrste ambalaZe — Radi se na strategiji
za optimizaciju koli¢ine i vrste ambalaze za isporuku robe
koja se koristi u vlastitim operacijama koja je prikazana u
tablici 2. To ukljuc¢uje planiranje kori§tenja odrzivijih i lakse
recikliraju¢ih materijala, kao i smanjenje nepotrebne upotrebe
ambalaZe bez ugrozavanja sigurnosti i kvalitete proizvoda.

Kontrola potrosnje uredskog papira — Kontrolirati potrosnju
uredskog papira i smanjiti nepotrebni ispis dokumenata,

promovirajuci digitalne alternative i efikasnije korisStenje resursa.

Gospodarenje otpadom

Upravljanje otpadom je klju¢no za smanjenje ekoloskog otiska
poslovanja. Igepa Plana implementirala je niz mjera kako bi

osigurala odgovorno gospodarenje otpadom u svim operacijama.

- U uredima je potpuno izbacena jednokratna plastika. Umjesto
toga, koriste se alternativni, odrzivi materijali, ¢ime se
doprinosi smanjenju plasticnog otpada i zagadenja okolisa

- Otpad, ukljucujuéi papir i plastiku, pazljivo se sortira i
predaje ovlastenom sakupljacu koji ga reciklira. Time se
osigurava da se vrijedni materijali ponovno upotrijebe,
smanjujuci potrebu za novim resursima i minimizirajuci

koli¢inu otpada koji zavrsava na odlagalistima

- U uredima i skladiStima se potice odgovorno koristenje

vode, a zaposlenike se educira o vaznosti Stednje vode
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- Radi se na smanjenju koli¢ine otpada koji nastaje u
uredskom i skladiSnom poslovanju Sto se postize kroz
optimizaciju procesa, smanjenje nepotrebne potrosnje
materijala i implementaciju reciklaznih programa

OTPAD 2024.
Ukupna koli¢ina stvorenog otpada u t 39,4
Neopasni otpad (ukupno) 39,4
Papir (u t) 7,8
Plastika (u t) 3,4
Mijesani komunalni otpad (u t) 28,2
Opasni otpad (ukupno) 0
Opasni otpad (u t) 0
Ukupan iznos radioaktivnog otpada (u t) 0
TABLICA 5. Ukupne koli¢ine otpada po vrsti

U 2024. ukupno je nastalo 39,4 t otpada, od Cega je

11,2 t (papir i plastika) predano na recikliranje. Udio

nerecikliranog otpada ¢ini 71,39 % i odnosi se na mijeSani
komunalni otpad koji se predaje na odlaganje.

NACIN ZBRINJAVANJA OTPADA 2024.ut 2024.u %
Otpad predan na odlaganje 28,2 71,39 %
Otpad predan na recikliranje 11,2 28,35 %
Otpad predan na spaljivanje 0 0%

TABLICA 6. Koli¢ine otpada prema nacinu zbrinjavanja



DRUSTVENE INFORMACIJE




3.1. ODNOS PREMA ZAPOSLENICIMA

U Igepa Plani, odnos prema zaposlenicima temelji se na
odgovornosti i medusobnom uvazZavanju te osiguravanju
atraktivnih radnih uvjeta kako bi svi imali mogucnost
ostvarivanja svojeg punog potencijala.

Politika ljudskih potencijala

Odgovornost prema zaposlenicima bitan je dio
odrzivosti Igepa Plane, a nju postize:

Omogucavanjem sigurnosti zaposlenja
kroz stalne ugovore o radu

Osiguravanjem odrzivog radnog vremena
kroz osmosatni radni dan

Osiguravanjem mentalnog i fizickog zdravlja

i sigurnosti na radnom mjestu
Pruzanjem podrske zaposlenima kroz razvoj znanja i vjestina
Osiguravanjem postene i jednake place

Pozitivnim utjecajem na uspostavu ravnoteze
izmedu poslovnog i privatnog zivota

Podupiranjem jednakosti i nediskriminacije

Igepa Plana u svojem poslovanju osigurava punu uskladenost

sa svim nacionalnim zakonima vezanim za rad, poStujuéi prava
utvrdena medunarodnim instrumentima poput UN-ovih Smjernica
za poslovanje i ljudska prava, Smjernica OECD-a za multinacionalna
poduzeca i temeljne Konvencije Medunarodne organizacije rada.
Bilo kakvo nezakonito ili neeti¢no ponasanje, krsenje ove politike,
krsenje ljudskih ili radnih prava i nepostivanje medunarodnih
instrumenata mogu se prijaviti putem internih kanala.
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Ova politika, usvojena od strane Uprave, primjenjuje

se na sve zaposlenike Igepa Plane, bez obzira na njihov
ugovorni odnos. Javno je dostupna na sluzbenoj web
stranici i moZe joj pristupiti svaki zainteresirani dionik.
Kako bi osigurala primjenu politike u praksi, kontinuirano
se radi na podizanju svijesti i edukaciji zaposlenika.

Uspostavljeni su klju¢ni pokazatelji uspje$nosti u vezi
upravljanja ljudskim potencijalima ¢ije redovito pracenje
omogucuje procjenu napretka, postavljanje ciljeva te
poduzimanje korektivnih mjera ukoliko je to potrebno.

U 2024. godini Igepa Plana imala je 36 zaposlenika.

2024. BROJ OSOBA
Muskarci 24
Zene 12
Ostalo* 0

TABLICA 7. Struktura radne snage po spolu

DOBNA SKUPINA 2024.
Zaposlenici mladi od 30 godina 8,33 %
Zaposlenici od 30 do 50 godina 58,33 %
Zaposlenici stariji od 50 godina 33,33 %

TABLICA 8. Struktura radne snage po dobi

4§ obzirom da nema zaposlenika u kategoriji “ostalo”, u ostalim
tablicama je izostavljena navedena kategorija.

Uvjeti rada

Kako bi omoguc¢ila sigurnost zaposlenja, Igepa Plana se
fokusira na osiguranje stalnih ugovora o radu, na puno
radno vrijeme. U 2024. godini, svi zaposlenici imali su
uspostavljen radni odnos na neodredeno. 94,4 % svih
zaposlenika bilo je zaposleno na puno radno vrijeme.

2024. MUSKARCI ~ ZENE  UKUPNO
Broj ugovora na neodredeno 24 12 36
Broj ugovora na odredeno 0 0 0
Broj ugovora s nezajamcenim brojem sati 0 0 0
Zaposleni na puno radno vrijeme 22 12 34
Zaposleni na nepuno radno vrijeme 2 0 2

TABLICA 9. Broj zaposlenih prema vrsti ugovora i spolu

Igepa Plani ravnoteza izmedu poslovnog i privatnog vremena
takoder predstavlja prioritet. Svi zaposlenici imaju osmosatno
radno vrijeme, te se dobrom organizacijom posla i planiranjem
izbjegava prekovremeni, no¢ni rad ili rad preko vikenda.

Zaposlenici imaju konkurentna primanja u odnosu na industriju
ilokalno trziste rada te im je osigurano da su placeni na
vrijeme, prema svojim ugovorima o radu, bez obzira na spol,
rasu, dob ili druge moguce diskriminacijske ¢imbenike. Kako bi
se privukao kvalitetan kadar i umanjio rizik nedostatka radne
snage, Igepa Plana kontinuirano prilagodava plac¢e u odnosu na
okolinu. Sve razlike u plaéi rezultat su razlika u razini polozaja,
vjeStinama, odgovornosti, trudu ili radnim uvjetima te je na taj

nacin zajamceno da svi zaposlenici primaju postene place.

Zaposlenicima se nude razli¢ite dodatne naknade:
jubilarne nagrade, naknade za rodenje djeteta, bonusi,
naknade za troskove prehrane, 13. placa, regres,
uskrsnjica, bozi¢nica te novogodisnji dar za djecu.
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FLUKTUACIJA ZAPOSLENIKA 2024.
Broj novih zaposlenika 1
Broj zaposlenika koji je dobrovoljno napustio poduzece 1
Broj zaposlenika koji je otiSao zbog otkaza, umirovljenja ili smrti u sluzbi 1
Stopa fluktuacije 5,55 %

TABLICA 10. Fluktuacija zaposlenika

Igepa Plana potic¢e radno okruZzenje s ciljem stvaranja radnog
mjesta u kojem se svakog zaposlenika poStuje zbog onoga §to
jest, uvazava zbog onoga Sto doprinosi i jednako nagraduje
za ono §to postize. Stvaranje sigurnog radnog okruzenja

bez nasilja, diskriminacije i uznemiravanja, koje cijeni i
postuje raznolikost te osigurava pravednost i ukljucivost za
sve zaposlenike predstavlja prioritet i snagu Igepa Plane.

Udio zena u visokom menadzZmentu: 50 %
Iako se raznolikost cijeni u Igepa Plani, trenutno se na razini

grupe ne provodi sustav kvota, ve¢ se menadzment odabire
na temelju njihovih profesionalnih i meduljudskih vjestina.



Zdravlje i sigurnost na radu

Kako bi zastitili svoje zaposlenike od opasnosti i rizika na
radnom mjestu, u Igepa Plani uspostavljen je sustav zastite na
radu koji u skladu sa zakonskim zahtjevima redovito prolazi
inspekcijske kontrole. Kako bi se umanjio rizik ozljedivanja na
radu, ulaze se u zastitnu opremu te ergonomski oblikovan uredski
namjestaj. Takoder, sukladno zakonskim obvezama zastite

na radu, provode se edukacije zaposlenika na temu zdravlja i
sigurnosti, Sto znaci da svi zaposlenici prilikom zaposljavanja
prolaze i polazu tecaj zaStite na radu. Osim toga, uvedena je
polica osiguranja od ozljeda kako bi se dodatno osigurala zastita
zaposlenika u slucaju nesrece, a osigurano je i 100 % placeno
bolovanje do 42 dana trajanja bolovanja. Ukupno je u zastitu
zdravlja i sigurnosti zaposlenika u 2024. godini uloZeno 7.242,06 €.

U 2024. godini, svi zaposlenici bili su obuhvaceni sustavom
upravljanja zdravljem i sigurnoscu. Nije bilo smrtnih
slucajeva, ozljeda na radu niti oboljenja povezanih s radom.

2024. ZENE MUSKARCI
Broj ozljeda na radu 0 0
Broj izgubljenih dana 0 0

TABLICA 11. Broj ozljeda na radu

Preventivni lijecnicki pregledi klju¢ni su za odrzavanje zdravlja
i smanjenje rizika od bolesti. Prepoznajuci njihove prednosti,
Igepa Plana uvela je besplatne godisnje sistematske preglede

za sve svoje zaposlenike. U 2024. godini, 83 % zaposlenika
odlucilo je iskoristiti to pravo. Zaposlenici sve probleme vezane
uz sigurnost na radnom mjestu mogu izraziti neposrednom
rukovoditelju i stru¢njaku za zastitu na radu putem e-maila.

Osposobljavanje i razvoj vjestina

Igepa Plana financijski podrzava te redovito potice svoje
zaposlenike na pohadanje razli¢itih programa obuke i razvoja
vjeStina te na sudjelovanje na seminarima, konferencijama i
teCajevima. Na taj nac¢in unaprijeduje strucnost i kompetencije
zaposlenika, ¢ime se poboljsava njihova produktivnost

i prilagodljivost promjenama na trzistu. U Igepa Plani je
konstantno otvoren natjecaj za dodatno obrazovanje (npr. skola
stranih jezika, post-diplomski studjij ili program cjelozivotnog
obrazovanja ili stjecanje odredenog certifikata) za koji se

mogu aplicirati svi zaposlenici bez obzira na radno mjesto.

U 2024. godini, 11,11 % zaposlenika sudjelovalo je u barem
jednoj formi edukacije i osposobljavanja, u §to je ulozeno
3.963,81 € te je ostvareno 67 sati osposobljavanja.

2024. MUSKARCI ZENE UKUPNO
Udio zaposlenika koji su sudjelovali 5,55 % 5,55 % 11,11 %
u redovitim pregledima uspjesnosti

irazvoja karijere

Prosjecan broj sati obuke po zaposleniku 1,87h 1,83 h 1,86 h

TABLICA 12. Pokazatelji obuke i razvoja vjestina po spolu




3.2. IGEPA PLANA U ZAJEDNICI Hrvatska udruga zastitnika zivotinja "Noina arka" Umijetnicka organizacija IMAGINE platforma

Podrska Igepa Plane umjetnicima, kulturnim Noina Arka je neprofitna, nevladina i nestranacka udruga ¢iji je Umjetnicka organizacija Imagine Platforma ve¢ dugi niz godina

ustanovama i kreativnim agencijama pogzitivno djeluje glavni cilj pomo¢i napustenim zZivotinjama te podrzati ljude koji se organizira festival Ilica: Q’ART. Projekt se u pocetku bavio

na razvoj kulture i uspjesnost njihovog rada. brinu o ve¢em broju zivotinja. Na kraju svake kalendarske godine, transformacijom napustenih javnih prostora u sredi§tu Zagreba,

organizira prodajnu akciju kalendara ¢ime se financira rad Udruge. odnosno u njegovoj glavnoj ulici Ilici, a danas je njegovo djelovanje

Igepa Plana podrzava umjetnost i kreativne industrije
kroz donacije i sponzorstva kulturnih dogadaja, projekata
i umjetnika. Ova podrska umjetnicima, kulturnim
ustanovama i kreativnim agencijama pozitivno djeluje na

razvoj kulture i uspjesnost rada primatelja sredstava.

Kroz ove aktivnosti, umjetnici i djelatnici u kulturnim ustanovama

mogu ostvariti svoje projekte, ¢ime se obogacuje kulturna
ponuda i potice kreativnost u zajednicama. Na taj nacin, lokalne
zajednice dobivaju pristup bogatijem kulturnom Zivotu, sto
moze imati dugoro¢ne pozitivne uc¢inke na drustveni razvoj.

Igepa Plana podrzala je 4 velika projekta 2024. godine.
Ukupno je u zajednicu, kroz donacije i sponzorstva
ulozeno 8.833,51 €, pri cemu sponzorstva ¢ine 93,2 %.

Igepa Plana je udrugu podrzala sponzorstvom papira za tisak.
HDD

Hrvatsko dizajnersko drustvo (upp) strukovna je udruga
profesionalnih dizajnera, ¢ija je djelatnost usmjerena
afirmaciji i napretku dizajna u Hrvatskoj, njegovoj promociji

i valorizaciji te zastupanju interesa i statusa struke. U
njihovom izdanju objavljena je knjiga ,ZORAN PAVLOVIC:
Sazvijezde Zozo — Knjige, Casopisi, plakati od 1960-ih do 1990-
ih“ pod autorstvom Marka Goluba i Dejana Krsic¢a. U knjizi se
predstavlja rad jednog od najproduktivnijih hrvatskih grafickih
dizajnera druge polovice 20. stoljeca. Igepa Plana je Hrvatsko
dizajnersko drustvo podrzala papirom i za tisak knjiga:

“Opremio: Mihajlo Arsovski / Tipografija & dizajn novina,
Casopisa, knjiga, publikacija &td, 1961/2020”,

prosireno i na ostale Cetvrti grada. Igepa Plana podrzala je ovaj
festival papirom za tisak letaka za festival lokalne zajednice
Projekt Ilica Q'ART / Ekosustav grada; Ribnjak — smanjenje
nejednakosti, Ilica, Trnjanska savica — Pitka voda i higijenski

uvjeti, Siget, Ilica Jesen, Tresnjevka, Ilica — rodna ravnopravnost.
HURA!

Hrvatska udruga drustava za trzisno komuniciranje (HURA!)
vodeca je strukovna udruga u sektoru trzisnih komunikacija u
Hrvatskoj, ¢iji su ¢lanovi neke od najboljih i najnagradivanijih
domacih agencija. Organizira popularan festival kreativnosti,
komunikacija i trzisnog oglasavanja koji je prepoznat kao jedan
od najboljih sektorskih dogadaja i edukacija — Dani komunikacija.
Igepa Plana podrsku je dala kroz materijal za festival.

Ostale donacije i sponzorstva

LOKALNA ZAJEDNICA 2024. (€) 2024. (%)

“Prijatelj Stanislav, dijalozi 2014 — 2024 Papir dodijeljen Udruzi za nezavisnu kulturu i mlade
Donacije 600,00 € 6,80 % Orej za radionicu izrade papirnatih skulptura za
Sponzorstva 8.233,51 € 93,20 % “Pregled hrvatskog dizajna 23/24” djecu na festivalu Sejem Orehovec 30/6/2024.
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TABLICA 12. Doprinos lokalnoj zajednici
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Papir za tisak slikovnice Doktor Crveni Nos, dodijeljen udruzi
Crveni nosovi klaunovi doktori (Udruga za pomo¢ bolesnima
i ljudima koji pate, pomo¢u humora i Zivotne radosti).



UPRAVLJACKE INFORMACIJE




4.1. KORPORATIVNA KULTURA

Igepa Plana predana je provodenju svih svojih poslovnih
aktivnosti u skladu s najvisim pravnim i etickim standardima.

Igepa Plana u svome poslovanju primjenjuje Kodeks ponasanja
Igepa grupe koji stvara okvir za donosenje odluka, oblikovanje
poslovnih odnosa i provedbu svakodnevnih aktivnosti. Kodeks
ponasanja osnosi se na sve zaposlenike Igepa Plane. Nacela
korporativnog ponasanja pokrivaju teme postenog trzisnog
natjecanja, borbe protiv korupcije, diskriminacije, radnih
uvjeta i okolisa te zaStite imovine poduzeca i poslovnih tajni.

Uprava i menadzment odgovorni su za razvoj kulture eti¢nosti

i odgovornosti u poslovanju te primjenu usvojenih ESG politika.
Igepa Plana potice ugradivanje temeljnih vrijednosti u svaki aspekt
poslovanja, §to zapocinje jasnim izrazavanjem misije i vrijednosti,
koje se predstavljaju svim zaposlenicima od pocetka njihovog
zaposlenja. Svim zaposlenicima pruza se sveobuhvatna obuka

o poslovnom ponasanju, osiguravajuéi razumijevanje internih
pravilnika i zakonskih propisa koje trebaju postivati u svome radu.

Antikorupcijska politika

Igepa Plana odbacuje sve oblike korupcije, ukljucujuéi mito,
iznudu, prijevaru i tajne dogovore te je usvojila politiku nulte
tolerancije prema svim koruptivnim djelima, bilo da ih pocine
zaposlenici, izvodaci ili poslovni partneri. Svako krSenje ove
politike rezultirat ¢e disciplinskim mjerama, ukljucujuci raskid
radnog odnosa i pravni postupak. Takoder, uspostavljen je
mehanizam za zaposlenike i dionike kako bi mogli povjerljivo

prijaviti zabrinutosti ili sumnje na korupciju bez straha od osvete.

Ova politika, koju je usvojila Uprava, primjenjuje se na sve
zaposlene, menadzere, dobavljace, izvodace i poslovne
partnere Igepa Plane. Svi pojedinci duzni su postivati

ove principe u svojim svakodnevnim aktivnostima.
Politika je javno dostupna na sluzbenoj web stranici

i moze joj pristupiti svaki zainteresirani dionik.
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Prijava nepravilnosti

U Igepa Plani, zaposlenici koji Zele izraziti zabrinutost ili prijaviti
ponasSanje koje u suprotnosti s kodeksom ponasanja, mogu se
izravno obratiti Upravi koja ¢e razmotriti zaprimljene prijave i
donijeti prikladne mjere. Zaposlenike se potice na transparentnost
u pogledu prijava nezakonitog ili neeti¢nog postupanja unutar
Igepa Plane jer se na taj nacin mogu minimizirati rizici povezani

s ¢imbenicima odrZivosti. U planu je uspostavljanje sustava za
prijavu nepravilnosti u skladu sa Zakonom o zastiti prijavitelja
nepravilnosti iako Igepa Plana trenutno nije obveznik istoga.

Zastita ljudskih prava

Igepa Plana u potpunosti postuje sva ljudska i radnicka prava
zajamcena nacionalnim zakonodavstvom i medunarodnim
instrumentima, ukljucujuéi UN-ove Smjernice za poslovanje i
ljudska prava, Smjernice OECD-a za multinacionalna poduzeca
i temeljne Konvencije Medunarodne organizacije rada. U
izvjestajnom razdoblju nije bilo prijava krSenja ljudskih prava,
potvrdenih slu¢ajeva niti sankcija zbog krsenja ljudskih prava

zaposlenika, potroSaca i krajnjih korisnika niti zajednice.
4.2. ODRZIVA NABAVA
Politika odgovorne nabave

Igepa Plana u svom procesu nabave tezi integriranju drustvenih

i okolisnih aspekata, ukljucujuci ljudska prava, radne uvjete,
antikorupcijske mjere i zastitu okoliSa te isti standard postavlja i
ocekuje od svojih poslovnih partnera. Pridrzava se vaze¢ih zakona
i industrijskih standarda te na razini Igepa grupe ukljucuje Kodeks
ponaSanja dobavljaca Igepa grupe u ugovore s dobavlja¢ima.

Kodeks ponasanja dobavljaca temelji se na medunarodnim
konvencijama poput Opce deklaracije o ljudskim pravima
Ujedinjenih naroda, Smjernicama za poslovnu praksu i prava
djece, Smjernicama za poslovnu praksu i ljudska prava Ujedinjenih
naroda, Medunarodnim standardima rada Medunarodne
organizacije rada i UN Global Compactu. Ako Igepa Plana utvrdi
da dobavlja¢ ne postuje Politiku odgovorne nabave i identificira
znacajan negativni utjecaj na okolis ili drustvo tijekom trajanja

ugovora, obavjestava dobavljaca o potrebnim ispravcima ili
poboljsanjima. Ako dobavlja¢ ne poduzme korektivne mjere
i ne dostavi adekvatne dokaze o napretku, Igepa Plana ima
pravo otkazati nepodmirene narudzbe, obustaviti buduce
narudzbe i/ili prekinuti poslovni odnos s dobavljacem.

Odgovorna nabava se nastoji ostvariti kroz:

a. Odgovornost prema okolisu u lancu nabave — Nabavni
procesi igraju klju¢nu ulogu u poslovnom modelu Igepa
Plane. Kao trgovacko poduzece u industriji papira, posveéena
je nabavi proizvoda s certifikatima koji jamce odgovorno
upravljanje prirodnim resursima, poput Fsc-a ili PEFC-a.

b. Drustvenu odgovornost u lancu nabave - Igepa Plana,
kao dio globalnog lanca vrijednosti, strogo se protivi djecjem
radu, prisilnom radu, suvremenom ropstvu i trgovini

ljudima u svim svojim aktivnostima i lancu vrijednosti.

c. Odnose s dobavljacima - Odrziva nabava temelji se na
postenom, povjerenju temeljenom i dugoroénom partnerstvu
sa svojim dobavlja¢ima. TeZi stalnom unapredenju u

suradnji s partnerima i nastoji osigurati pravedan proces
nabave za sve dobavljace, te sprijecava kasnjenja u placanju
koja bi mogla negativno utjecati na dobavljace.

Politiku je usvojila Uprava i odnosi se na sve aktivnosti nabave
unutar Igepa Plane. Svi zaposlenici zaduZeni za nabavu upoznati
su s njenim sadrzajem i primjenjuju je u svakodnevnom radu.
Igepa Plana ocekuje da njezini dobavljaci prenesu nacela

i zahtjeve iz ovog dokumenta svojim podugovarateljima i
drugim dobavlja¢ima te ih uzmu u obzir pri odabiru svojih
partnera. Politika je dostupna javnosti na sluzbenoj web

stranici gdje joj zainteresirani dionici mogu pristupiti.

Igepa Plana ¢e raditi na podizanju svijesti i edukaciji zaposlenika
kako bi se politika u¢inkovito primjenjivala u praksi.
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Provedba politike odgovorne nabave prati se
sljede¢im klju¢nim pokazateljima uspjesnosti:

Udio certificiranih proizvoda u ukupnoj nabavi
Udio dobavljaca s relevantnim certifikatima
Podrijetlo dobavljaca

Udio dobavljaca provjeren na temelju ESG kriterija
Prakse placanja



Upravljanje odnosima s dobavljacima i prakse placanja

Igepa Plana vjeruje da je temelj uspjeSnog poslovanja njegovanje
¢vrstih i dugoro¢nih odnosa s dobavlja¢ima. Njihovu suradnju
temelji na transparentnosti, medusobnom postovanju i
dosljednoj komunikaciji. Sa svojim dobavljacima odrzava
redovite sastanke, trazi povratne informacije i provodi

evaluacije kako bi se osigurala dugoro¢no uspjesna suradnja.

Politikom odgovorne nabave propisuje se da sva

placanja prema dobavlja¢ima budu izvrSena u skladu s
dogovorenim rokovima. Standardni uvjeti placanja iznose
60 dana za velika, srednja i mala poduzeca. Sva placanja
provedena su u skladu sa standardnim uvjetima.

2024.
Prosjecno vrijeme koje je poduzecu potrebno za placanje 27 dana
racuna od datuma pocetka racunanja ugovornog ili
zakonskog roka pla¢anja, izraZeno u broju dana
Opis standardnih uvjeta placanja poduzeca 60 dana
izrazeno u broju dana prema dobavlja¢ima
Postotak placanja uskladenih s tim standardnim uvjetima 100 %
Broj trenutacno nerijesenih sudskih postupaka
povezanih sa zakasnjelim placanjima 0

TABLICA 13. Prakse placanja

Igepa Plana uglavnom suraduje s dobavlja¢ima sa podrucja
EU. U 2024. suradnja je ostvarena sa ukupno 60 dobavljaca, od
kojih je 58 bilo iz EU. 94,6 % robe prema nabavnoj vrijednosti
je takoder bilo iz EU u ovom izvjestajnom razdoblju.
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Briga za okolis u dobavljackom lancu

Predanost nabavi certificiranog papira odraZava
odgovornost prema okolisu i Zelju za poZzitivnim
doprinosom ocuvanju bioraznolikosti.

Kao poduzece ¢ije poslovanje ovisi o drvu kao prirodnom resursu
u cilju smanjenja negativnog utjecaja na prirodu, Igepa Plana

u svojem asortimanu ukljucuje reciklirane papire i materijal za
pakiranje kao i papir s Fsc i PEFC certifikatima, koji jamce da
papir dolazi iz odgovornih izvora. Certifikati osiguravaju da se
Sumama odrzivo upravlja, Stite¢i ekosustave i prirodna stanista
te podrzavajuéi lokalne zajednice koje ovise o Sumama. Time

se ne samo doprinosi o¢uvanju prirodnih resursa ve¢ i podrzava
odrzive prakse koje su klju¢ne za budué¢nost planeta. Predanost
nabavi certificiranog papira odrazava odgovornost prema okolisu
i zelju za pozitivnim doprinosom o¢uvanju bioraznolikosti.

Standard za proizvode Cradle to Cradle pruza okvir za ocjenu
sigurnosti, kruznosti i odgovornosti materijala i proizvoda
kroz pet kategorija odrzivosti: zdravlje materijala, kruznost
proizvoda, €isti zrak i zastita klime, upravljanje vodama i tlom
te drustvena pravednost. Cradle to Cradle certifikat pomaze
tvrtkama u lancu vrijednosti da inoviraju i optimiziraju
materijale i proizvode prema znanstveno utemeljenim
standardima, a kupcima je potvrda da su proizvodi sigurni

za potrosnju i da nemaju negativan ucinak na okolis.

NABAVA IZ ODRZIVIH IZVORA 2023. 2024.
Udio proizvoda sa FSC mix i FSC 100 % certifikatom 17,02 % 18,95 %
Udio proizvoda sa Fsc recycled certifikatom 2,67 % 2,73 %
Udio proizvoda sa PEFC certifikatom 4,82 % 5,13 %
Udio proizvoda sa Cradle to Cradle certifikatom 29,56 % 32,73 %

Udio proizvoda za Fsc, PEFc i Cradle to

Cradle certifikatom u ukupnoj nabavi 47,74 % 50,17 %

TABLICA 14. Udio certificiranih proizvoda u ukupnoj nabavi



Igepa Plana u skladu sa svojom politikom odgovorne nabave
kontinuirano povecéava udio proizvoda sa certifikatima odrzivosti
u ukupnoj nabavi. Tako su u 2024. proizvodi sa Fsc, PEFC i Cradle
to Cradle certifikatom €inili 50,17 % u ukupnoj nabavi, Sto je za
2,43 postotna boda vise u odnosu na prethodnu godinu. Inovacije
i odrzivost, zajedno s troskovima, kvalitetom i pouzdanoscu,
kljucni su faktori za Igepa Planu pri odabiru i evaluaciji
dobavljaca. Proizvodi se nabavljaju od dobavljaca koji imaju
uspostavljen sustav upravljanja okoliSem i koji za svoje procese

i proizvod imaju certifikat dodijeljen od neovisne trece strane.

DOBAVLJACI CERTIFICIRANOG PAPIRA

4.3. ODGOVORNO OZNACAVANJE
PROIZVODA I MARKETING

Pruzanje kupcima svih potrebnih informacija
0 asortimanu je prioritet.

Svi proizvodi Igepa Plane su u potpunosti uskladeni

s EU regulativom, Sto ukljucuje pravilno oznacavanje

i pruzanje svih relevantnih informacija na etiketama.
Transparentnost kod pruzanja svih potrebnih informacija
kupcima je prioritet. Na taj nacin, Igepa Plana ne samo
da ispunjava zakonske zahtjeve, ve¢ i osigurava visoki
standard povjerenja i zadovoljstva medu svojim kupcima.

Dobavljaci sa relevantnim certifikatima (Fsc) 39 Strucno prodajno osoblje Igepa Plane u direktnoj komunikaciji
Dobavljadi sa relevantnim certifikatima (PEFC) 20 s kupcima transparentno predstavlja svojstva proizvoda te
Ukupan broj dobavljaca 60 prezentira odrzivije alternative. Na taj nacin se kupcima

Udio u ukupnom broju dobavljaca 65 % omogucava da donesu odgovornije odluke te se potice povecanje

potraznje za proizvodima s manjim okolisnim otiskom.
TABLICA 15. Dobavljaci koji posjeduju FSC ili PEFC certifikat

Igepa Plana omogucava kupcima da svoje poslovanje ucine
profitabilnijim prepoznavanjem vrijednosti proizvoda s

Inovacije i odrZivost, zajedno s troskovima, kvalitetom
i pouzdanoscu, kljucni su faktori za Igepa Planu pri
odabiru i evaluaciji dobavljaca.

manjim okoliSnim otiskom. Odabirom odrzivijih rjesenja,
ne samo da smanjuju utjecaj na okolis, ve¢ i odgovaraju na

rastucu potraznju trzista, diferenciraju se od konkurencije

i optimiziraju dugoroc¢ne troskove poslovanja.
U 2024. provedena je i provjera dobavljaca na temelju ESG kriterija.
Od dobavljaca je zatraZeno ispunjavanje strukturiranog upitnika o
poslovnim politikama, praksama i ciljevima te dostava klju¢nih
okolisnih, drustvenih i upravljackih podataka.

2024.

Udio dobavljaca provjeren na temelju ESG kriterija 48,33 %

TABLICA 16. Udio dobavljaéa koji je provjeren na temelju ESG kriterija
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ESRS INDEKS




ZAHTJEV ZA OBJAVLJIVANJE I POVEZANA TOCKA PODATAKA

Str.

ESRS 2 Opce objave DR GOV-1 - Uloga administrativnih, upravljackih i nadzornih tijela 17
DR GOV-2 - Informacije koje se dostavljaju administrativnim, upravljackim i nadzornim tijelima poduzeéa
i ¢imbenici odrzivosti kojima se bave ta tijela 18
DR GOV-3 - Uklju¢ivanje rezultata povezanih s odrzivo$¢u u programe poticaja 18
DR GOV-4 - Izvjestaj o duznoj paznji 19
DR GOV-5 — Upravljanje rizicima i unutarnje kontrole izvjestavanja o odrzivosti 19
DR SBM-1 — Strategija, poslovni model i lanac vrijednosti 2-9
DR SBM-2 - Interesi i stajaliSta dionika 10-11
DR SBM-3 - Znacajni ucinci, rizici i prilike te njihova interakcija sa strategijom i poslovnim modelom 12-15
DR IRO-1 — Opis postupaka za utvrdivanje i procjenu znacajnih u¢inaka, rizika i prilika 12
DR IRO-2 - Zahtjevi za objavljivanje u ESRS-u obuhvaceni izjavom o odrzivosti poduzeca 54-57

ESRS E1 Klimatske Objava povezana s ESRS 2 GOV-3 Ukljuc¢ivanje rezultata u podrucju odrzivosti u programe poticaja 18

promjene
DR E1-1 - Tranzicijski plan za ublazavanje klimatskih promjena 22
Objava povezana s ESRS 2 SBM-3 — Znacajni ucinci, rizici i prilike te njihova interakcija sa strategijom i poslovnim modelom 12
Objava povezana s ESRS 2 IRO-1 — Opis postupaka za utvrdivanje i procjenu znacajnih uc¢inaka, rizika 12
i prilika povezanih s klimatskim promjenama
DR E1-2 - Politike povezane s ublazavanjem klimatskih promjena i prilagodbom tim promjenama 22
DR E1-3 — Mjere i resursi povezani s klimatskim politikama 22-25
DR E1-4 - Ciljne vrijednosti povezane s ublazavanjem klimatskih promjena i prilagodbom tim promjenama /
DR E1-5 — Potrosnja energije i kombinacija izvora energije 26
DR E1-6 — Bruto emisije stakleni¢kih plinova iz opsega 1, 2, 3 i ukupne emisije stakleni¢kih plinova 29

54

ZAHTJEV ZA OBJAVLIIVANJE I POVEZANA TOCKA PODATAKA Str.
ESRS E3 voda Objava povezana s ESRS 2 IRO-1 — Opis postupaka za utvrdivanje i procjenu znacajnih 12
i morski resursi ucinaka, rizika i prilika povezanih s vodnim i morskim resursima
DR E3-1 — Politike za vodne i morske resurse 30
DR E3-2 — Mjere i resursi povezani s vodnim i morskim resursima 30
DR E3-3 - Ciljne vrijednosti povezane s vodnim i morskim resursima /
DR E3-4 — Potrosnja vode 30
ESRS E5 Koristenje Objava povezana s ESRS 2 IRO-1 — Opis postupaka za utvrdivanje i procjenu znacajnih uc¢inaka, 12
resursa i krugno rizika i prilika povezanih s koristenjem resursa i kruznim gospodarstvom
gospodarstvo
DR E5-1 — Politike povezane s koriStenjem resursa i kruznim gospodarstvom 31, 34
DR E5-2 — Mjere i resursi povezani s koristenjem resursa i kruznim gospodarstvom 31-35
DR E5-3 - Ciljne vrijednosti povezane s koriStenjem resursa i kruznim gospodarstvom /
DR E5-4 - Priljev resursa 31, 34
DR E5-5 — Odljev resursa 35
ESRS s1 Vlastita Objava povezana s ESRS 2 SBM-2 — Interesi i stajaliSta dionika 10
radna snaga
Objava povezana s ESRS 2 SBM-3 — Znacajni ucinci, rizici i prilike te njihova interakcija sa strategijom i poslovnim modelom 14-15
DR S1-1 - Politike povezane s vlastitom radnom snagom 38
DR S1-2 - Postupci za suradnju s vlastitim radnicima i predstavnicima radnika u vezi s u¢incima 11
DR S1-3 - Postupci za sanaciju negativnih u¢inaka i kanali kojima vlastiti radnici mogu izraziti zabrinutost 46
DR S1-4 - Poduzimanje mjera za znacajne ucinke na vlastitu radnu snagu, pristupi ublazavanju znacajnih rizika 38-41
i ostvarivanje znacajnih prilika povezanih s vlastitom radnom snagom te djelotvornost tih mjera
DR s1-5 - Ciljne vrijednosti povezane s upravljanjem znacajnim negativnim ucincima, /

poticanjem pozitivnih u¢inaka i upravljanjem znacajnim rizicima i prilikama
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ZAHTJEV ZA OBJAVLIIVANJE I POVEZANA TOCKA PODATAKA Str.
DR S1-6 — Obiljezja zaposlenika poduzeca 38-39
DR S1-9 - Pokazatelji raznolikosti 39
DR S1-10 - Odgovarajuce place 39
DR S1-13 - Pokazatelji osposobljavanja i razvoja vjestina 41
DR S1-14 - Pokazatelji zdravlja i sigurnosti 40
DR S1-17 - Slucajevi, prituzbe te ozbiljni u¢inci povezani s ljudskim pravima 46
ESRS S3 Pogodene Objava povezana s ESRS 2 SBM-2 — Interesi i stajaliSta dionika 11
zajednice
Objava povezana s ESRS 2 SBM-3 - Znacajni ucinci, rizici i prilike te njihova interakcija sa strategijom i poslovnim modelom 14-15
DR $3-1 — Politike za pogodene zajednice 42
DR $3-2 — Postupci za suradnju s pogodenim zajednicama u vezi s u¢incima 11
DR $3-3 - Postupci za sanaciju negativnih u¢inaka i kanali kojima pogodene zajednice mogu izraziti zabrinutost 46
DR $3-4 - Poduzimanje mjera za znacajne u¢inke na pogodene zajednice, pristupi upravljanju znacajnim rizicima 42-43
i ostvarivanje znacajnih prilika povezanih s pogodenim zajednicama te djelotvornost tih mjera
DR $3-5 - Ciljne vrijednosti za upravljanje znacajnim negativnim u¢incima, poticanje
pozitivnih u¢inaka i upravljanje znac¢ajnim rizicima i prilikama /
ESRS G1 Poslovno Objava povezana s ESRS 2 GOV-1 — Uloga administrativnih, nadzornih i upravljackih tijela 17
ponasanje
Objava povezana s ESRS 2 IRO-1 — Opis postupaka za utvrdivanje i procjenu znacajnih u¢inaka, rizika i prilika 12
DR G1-1 - Politike poslovnog ponasanja i korporativna kultura 46
DR G1-2 - Upravljanje odnosima s dobavlja¢ima 47-49
DR G1-6 - Prakse placanja 48
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POPIS PODATAKA U MEDUSEKTORSKIM
I TEMATSKIM STANDARDIMA KOJI
PROIZLAZE IZ DRUGIH PROPISA EU-A




ZAHTIJEV ZA UPUCIVANJE NA SFDR
OBJAVLJIVANJE I

POVEZANA TOCKA

UPUCIVANJE NA

TRECI STUP

UPUCIVANJE NA PROPISE UPUCIVANJE
O REFERENTNIM NA EUROPSKI
VRIJEDNOSTIMA ZAKON O KLIMI

PODATAKA

Str.

ESRS 2 GOV-1 Rodna
raznolikost u upravi
tocka 21. podtocka (d)
Pokazatelj br. 13 iz

tablice 1iz Priloga I.

Pokazatelj br. 13 iz

tablice 1iz Priloga I.

Delegirana uredba Komisije

(EU) 2020/1816, Prilog II.

NP

ESRS 2 GOV-1 Postotak
¢lanova uprave koji
su neovisni tocka

21. podtocka (e)

Delegirana uredba (EU)

2020/1816, Prilog II.

NP

ESRS 2 GOV-4 Izjava o

duznoj paznji tocka 30.

Pokazatelj br. 10 iz

tablice 3 iz Priloga I.

19

ESRS 2 SBM-1 Sudjelovanje
u aktivnostima povezanima
s fosilnim i energijom
tocka 40. podtocka

(d) podpodtocka i.

Pokazatelj br. 4 iz
tablice 1 Priloga I.

Uredba (EU) br. 575/2013, Delegirana uredba (EU)

Clanak 449.a Provedbena 2020/1816, Prilog II.
uredba Komisije (EU)

2022/2453, tablica 1:

Kvalitativne informacije o

okolisnom riziku i tablica 2:

Kvalitativne informacije

o socijalnom riziku

NE

ESRS 2 SBM-1 Sudjelovanje
u aktivnostima povezanima
s proizvodnjom kemikalija

tocka 40. podtocka (d) ii.

Pokazatelj br. 9 iz

tablice 2 iz Priloga L.

Delegirana uredba (EU)

2020/1816, Prilog II.

NE

ESRS 2 SBM-1 Sudjelovanje
u aktivnostima povezanima
s kontroverznim oruzjem

tocka 40. podtocka (d) iii.

Pokazatelj br. 14 iz

tablice 1iz Priloga I.

Delegirana

Delegirana uredba (EU)
2020/1818, Delegirana
uredba (EU) 2020/1816,
Clanak 12. stavak

1., Prilog II.
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NE

ZAHTIEV ZA UPUCIVANJE NA SFDR UPUCIVANJE NA UPUCIVANJE NA PROPISE UPUCIVANJE Str.
OBJAVLIIVANJE I TRECI STUP O REFERENTNIM NA EUROPSKI
POVEZANA TOCKA VRIJEDNOSTIMA ZAKON O KLIMI
PODATAKA
ESRS 2 SBM-1 Sudjelovanje Delegirana uredba (EU) NE
u aktivnostima 2020/1818, Delegirana
povezanima s uzgojem uredba (EU) 2020/1816,
i proizvodnjom duhana clanak 12. stavak
tocka 40. podtocka (d) iv. 1., Prilog II.
ESRS E1-1 Tranzicijski Uredba (EU) 2021/1119, 22
plan za postizanje Clanak 2. stavak 1.
klimatske neutralnosti
do 2050. tocka 14.
ESRS E1-1 Poduzeca Clanak 449.a Uredba (EU) Delegirana uredba (EU) NP
iskljucena iz referentnih br. 575/2013; Provedbena 2020/1818, ¢lanak 12.
vrijednosti Pariskog uredba Komisije (EU) stavak 1. toCke od (d) do
sporazuma tocka 2022/2453, obrazac 1.: (g) i ¢lanak 12. stavak 2.
16. podtocka (g) Knjiga pozicija -
Tranzicijski rizik
klimatskih promjena:
Kreditna kvaliteta
izloZenosti po sektoru,
emisijama i preostalom
roku dospijeca
ESRS E1-4 Ciljevi smanjenja Pokazatelj br. 4 iz Clanak 449.a Uredba (EU) Delegirana uredba (EU) /

emisija staklenickih

plinova tocka 34.

tablice 2 Priloga I.

br. 575/2013; Provedbena
uredba Komisije (EU)
2022/2453, obrazac 3.:
Knjiga pozicija -
Tranzicijski rizik
klimatskih promjena:

Pokazatelji uskladenosti
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2020/1818, ¢lanak 6.



ZAHTIEV ZA
OBJAVLIIVANJE I
POVEZANA TOCKA

PODATAKA

UPUCIVANJE NA SFDR

UPUCIVANJE NA

TRECI STUP

UPUCIVANJE NA PROPISE
O REFERENTNIM

VRIJEDNOSTIMA

UPUCIVANJE Str.

NA EUROPSKI

ZAKON O KLIMI

ESRS E1-5 Potrosnja Pokazatelj br. 5 iz tablice 26
energije iz fosilnih izvora 1i pokazatelj br. 5 iz
rasclanjeni prema izvorima tablice 2 Priloga I.
(samo sektori koji znatno
utjecu na klimu) tocka 38.
ESRS E1-5 Potrosnja Pokazatelj br. 5 iz 26
energije i kombinacija tablice 1iz Priloga I.
izvora energije, tocka 37.
ESRS E1-5 Energetski Pokazatelj br. 6 iz 26
intenzitet povezan s tablice 1iz Priloga I.
djelatnostima u sektorima
koji znatno utjec¢u na
klimu toCke od 40. do 43.
ESRS E1-6 Bruto emisije Pokazatelji br. 11 2 iz Clanak 449.a Uredba (EU) Delegirana uredba 29
staklenickih plinova iz tablice 1 Priloga I br. 575/2013; Provedbena (EU) 2020/1818, ¢lanak
opsega 1, 2, 3 i ukupne uredba Komisije (EU) 5. stavak 1., clanak 6.
emisije staklenickih 2022/2453, obrazac 1.: i ¢lanak 8. stavak 1.
plinova tocka 44. Knjiga pozicija -
Tranzicijski rizik
klimatskih promjena:
Kreditna kvaliteta
izlozenosti po sektoru,
emisijama i preostalom
roku dospijeca
ESRS E1-6 Intenzitet Pokazatelj br. 3 iz Uredba (EU) br. 575/2013, Delegirana uredba 28

bruto emisija staklenic¢kih

plinova tocke od 53. do 55.

tablice 1 Priloga L.

Clanak 449.a Provedbena
uredba Komisije (EU)
2022/2453, obrazac 3.:
Knjiga pozicija -
Tranzicijski rizik
klimatskih promjena:

Pokazatelji uskladenosti
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(EU) 2020/1818, ¢lanak

8. stavak 1.

ZAHTIEV ZA UPUCIVANJE NA SFDR UPUCIVANJE NA UPUCIVANJE NA PROPISE UPUCIVANJE Str.
OBJAVLIIVANJE I TRECI STUP O REFERENTNIM NA EUROPSKI
POVEZANA TOCKA VRIJEDNOSTIMA ZAKON O KLIMI
PODATAKA
ESRS E1-7 Uklanjanje Uredba (EU) 2021/1119, NM
staklenickih plinova i Clanak 2. stavak 1.
uglji¢ni krediti tocka 56.
ESRS E1-9 IzloZenost Delegirana uredba NM
referentnog portfelja (EU) 2020/1818,
fizickim rizicima Delegirana uredba (EU)
povezanima s klimatskim 2020/1816, Prilog II.
promjenama tocka 66.
ESRS E1-9 Ras¢lamba Uredba (EU) br. 575/2013, NM
novc¢anih iznosa prema ¢lanak 449.a Provedbena
akutnom i kroni¢nom uredba Komisije (EU)
fizickom riziku, tocka 2022/2453, tocke 46. 1 47.
66. podtocka (a) Obrazac 5: Knjiga pozicija
ESRS E1-9 Lokacija - Fizi¢ki rizik klimatskih
znacajne imovine izloZene promjena: IzloZenosti koje
znacajnom fizickom riziku podlijezu fizickom riziku.
tocka 66. podtocka (c)
ESRS E1-9 RasClamba Uredba (EU) br. 575/2013, NM
knjigovodstvene ¢lanak 449.a Provedbena
vrijednosti nekretnina uredba Komisije (EU)
poduzeéa prema razredima 2022/2453, tocka
energetske u¢inkovitosti 34., obrazac 2: Knjiga
tocka 67. podtocka (c). pozicija - Tranzicijski
rizik klimatskih promjena:
Krediti s nekretninom kao
kolateralom — Energetska
ucinkovitost kolaterala
ESRS E1-9 Stupanj Delegirana uredba (EU) NM

izloZenosti portfelja
prilikama povezanima
s klimatskim

promjenama tocka 69.

2020/1818, Prilog II.
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ZAHTIEV ZA
OBJAVLIIVANJE I
POVEZANA TOCKA

PODATAKA

UPUCIVANJE NA SFDR UPUCIVANJE NA

TRECI STUP

UPUCIVANJE NA PROPISE
O REFERENTNIM

VRIJEDNOSTIMA

UPUCIVANJE Str.

NA EUROPSKI

ZAKON O KLIMI

ZAHTIEV ZA
OBJAVLIIVANJE I
POVEZANA TOCKA

PODATAKA

UPUCIVANJE NA SFDR

UPUCIVANJE NA

TRECI STUP

UPUCIVANJE NA PROPISE
O REFERENTNIM

VRIJEDNOSTIMA

UPUCIVANJE Str.
NA EUROPSKI

ZAKON O KLIMI

ESRS E2-4 Koli¢ina Prilog I. pokazatelj NM
svake oneci§¢ujuce br. 8 tablica 1, Prilog I.

tvari navedene u pokazatelj br. 2 tablica

Prilogu II. Uredbi o 2, Prilog I. pokazatelj

E-PRTR-u (Europski br. 1 tablica 2, Prilog I.

registar ispustanja i pokazatelj br. 3 tablica 2

prijenosa onecisc¢ujucih

tvari) ispustene u zrak,

vodu i tlo, tocka 28.

ESRS E3-1 Vodni i morski Pokazatelj br. 7 iz 30
resursi, tocka 9. tablice 2 Priloga I.

ESRS E3-1 Posebna Pokazatelj br. 8 iz NM
politika, tocka 13. tablice 2 Priloga I.

ESRS E3-1 Odrzivi oceani Pokazatelj br. 12 iz NM
i mora tocka 14. tablice 2 iz Priloga L.

ESRS E3-4 Ukupna koli¢ina Pokazatelj br. 6.2. iz NM
reciklirane i ponovno tablice 2 Priloga I.

upotrijebljene vode,

tocka 28. podtocka (c)

ESRS E3-4 Ukupna Pokazatelj br. 6.1. iz 30
potrosnja vode u m3 po tablice 2 Priloga I.

neto prihodu od vlastita

poslovanja tocka 29.

ESRS 2 IRO-1 E4 tocka 16. Pokazatelj br. 7 iz 12
podtocka (a) podpodtockai.  tablice 1 Priloga I.

ESRS 2 IRO-1 E4 Pokazatelj br. 10 iz 12

tocka 16. podtocka (b)

tablice 2 Priloga I.
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ESRS 2 IRO-1 E4 Pokazatelj br. 14 iz 12
tocka 16. podtocka (c) tablice 2 Priloga I.

ESRS E4-2 Odrzive Pokazatelj br. 11 iz NM
zemljisSne/poljoprivredne tablice 2 Priloga I.

prakse ili politike tocka

24. podtocka (b)

ESRS E4-2 Odrzive prakse Pokazatelj br. 12 iz NM
ili politike za oceane/mora tablice 2 Priloga I.

tocka 24. podtocka (c)

ESRS E4-2 Politike za Pokazatelj br. 15 iz NM
rjesavanje problema tablice 2 Priloga I.

krcéenja Suma, tocka

24. podtocka (d)

ESRS E5-5 Nereciklirani Pokazatelj br. 13 iz 35
otpad, tocka 37. tablice 2 Priloga I.

podtocka (d)

ESRS E5-5 Opasni Pokazatelj br. 9 iz 35
otpad i radioaktivni tablice 1 Priloga I.

otpad, tocka 39.

ESRS 2 SBM-3 S1 Rizik Pokazatelj br. 13 iz 12-15
od prisilnog rada, tocka tablice 3 Priloga I.

14. podtocka (f)

ESRS 2 SBM-3 S1 Rizik Pokazatelj br. 12 iz 12-15
od djecjeg rada tocka tablice 3 Priloga I.

14. podtocka (g)

ESRS S1-1 Obveze Pokazatelj br. 9 iz tablice 38

u podrucju politike

ljudskih prava tocka 20.

31 pokazatelj br. 11 iz

tablice 1 Priloga L.
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ZAHTIEV ZA
OBJAVLIIVANJE I
POVEZANA TOCKA

PODATAKA

UPUCIVANJE NA SFDR

UPUCIVANJE NA UPUCIVANJE NA PROPISE
TRECI STUP O REFERENTNIM

VRIJEDNOSTIMA

UPUCIVANJE Str.

NA EUROPSKI

ZAKON O KLIMI

ESRS s1-1 Politike duzne
paznje o pitanjima
obuhvacenima temeljnim

konvencijama od 1 do 8

Medunarodne organizacije

rada, toCka 21.

Delegirana uredba (EU)

2020/1816, Prilog II.

38, 46

ESRS S1-1 Postupci i mjere
za sprecavanje trgovanja

ljudima tocka 22.

Pokazatelj br. 11 iz

tablice 3 Priloga I.

NM

ESRS S1-1 Politika
sprecavanja nezgoda
na radu ili sustav

upravljanja, tocka 23.

Pokazatelj br. 1iz

tablice 3 Priloga I.

38, 40

ESRS S1-3 Mehanizam
za rjesavanje prituzbi,

tocka 32. podtocka (c)

Pokazatelj br. 5 iz
tablice 3 Priloga I.

46

ESRS S1-14 Broj smrtnih
slucajeva te broj i stopa
nezgoda na radu, tocka
88. podtocke (b) i (c)

Pokazatelj br. 2 iz

tablice 3 Priloga I.

Delegirana uredba (EU)

2020/1816, Prilog II.

40

ESRS S1-14 Broj dana
izgubljenih zbog ozljeda,
nezgoda, smrtnih
slucajeva ili bolesti

tocka 88. podtocka (e)

Pokazatelj br. 3 iz
tablice 3 Priloga I.

40

ESRS S1-16 Neuskladena
razlika u plaéama
na temelju spola

stavak 97. tocka (a)

Pokazatelj br. 12 iz

tablice 1 Priloga L.

Delegirana uredba (EU)

2020/1816, Prilog II.
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NM

ZAHTIEV ZA UPUCIVANJE NA SFDR UPUCIVANJE NA UPUCIVANJE NA PROPISE UPUCIVANJE Str.
OBJAVLIIVANJE I TRECI STUP O REFERENTNIM NA EUROPSKI
POVEZANA TOCKA VRIJEDNOSTIMA ZAKON O KLIMI
PODATAKA
ESRS S1-16 Prekomjerna Pokazatelj br. 8 iz NM
razlika u pla¢i direktora tablice 3 Priloga I.
i zaposlenika toc¢ka
97. podtocka (b)
ESRS S1-17 Slucajevi Pokazatelj br. 7 iz 46
diskriminacije, tocka tablice 3 Priloga I.
103. podtocka (a)
ESRS S1-17 Nepridrzavanje Pokazatelj br. 10 iz tablice Delegirana uredba (EU) 46
UN-ovih vodeéih nacela 11 pokazatelj br. 14 iz 2020/1816, Delegirana
o poslovanju i l[judskim tablice 3 Priloga I. uredba (EU) 2020/1818,
pravima i smjernica OECD-a Prilog II. ¢lanak 12. stavak 1.
tocka 104. podtocka (a)
ESRS 2 SBM-3 S2 Visoki Visoki rizik od djecjeg 12-15
rizik od djecjeg rada rada ili prisilnog rada u
ili prisilnog rada u lancu vrijednosti, tocka 11.
lancu vrijednosti, tocka podtocka (b) Pokazatelji br.
11. podtocka (b) 12 113 iz tablice 3 Priloga I.
ESRS s2-1 Obveze Pokazatelj br. 9 iz tablice NM
u podrucju politike 3 i pokazatelj br. 11 iz
ljudskih prava tocka 17. tablice 1 Priloga I.
ESRS S2-1 Politike koje Pokazatelji br. 111 4 iz NM
se odnose na radnike u tablice3. Priloga I.
lancu vrijednosti tocka 18.
ESRS s2-1 Nepridrzavanje Pokazatelj br. 10 iz Delegirana uredba (EU) NM
UN-ovih vodec¢ih nacela tablice 1 Priloga I. 2020/1816, Delegirana
o poslovanju i l[judskim uredba (EU) 2020/1818,
pravima i smjernica Prilog II. ¢lanak 12. stavak 1.
OECD-a tocka 19.
67



ZAHTIEV ZA
OBJAVLIIVANJE I
POVEZANA TOCKA

PODATAKA

UPUCIVANJE NA SFDR UPUCIVANJE NA

TRECI STUP

UPUCIVANJE NA PROPISE
O REFERENTNIM

VRIJEDNOSTIMA

UPUCIVANJE Str.

NA EUROPSKI

ZAKON O KLIMI

ESRS s2-1 Politike duzne Delegirana uredba (EU) NM
paznje o pitanjima 2020/1816, Prilog II.

obuhvacenima temeljnim

konvencijama od 1 do 8

Medunarodne organizacije

rada, tocka 19.

ESRS S2-4 Pitanja ljudskih Pokazatelj br. 14 iz NM
prava i incidenti povezani tablice 3 Priloga I.

s vi§im i nizim razinama

lanca vrijednosti tocka 36.

ESRS $3-1 Obveze u Pokazatelj br. 9 iz tablice 46
podrucju politike zastite 3 Priloga I. i pokazatelj br.

ljudskih prava, tocka 16. 11 iz tablice 1 Priloga I.

ESRS $3-1 Nepridrzavanje Pokazatelj br. 10 iz Delegirana uredba (EU) 46
UN-ovih vodec¢ih nacela tablice 1 Priloga L. 2020/1816, Delegirana

o poslovanju i ljudskim uredba (EU) 2020/1818,

pravima, nacela ILO-a i Prilog II. ¢lanak 12. stavak 1.

smjernica OECD-a tocka 17.

ESRS $3-4 Pitanja i Pokazatelj br. 14 iz 46
incidenti povezani s tablice 3 Priloga I.

ljudskim pravima, tocka 36.

ESRS S4-1 Politike koje Pokazatelj br. 9 iz tablice NM
se odnose na potrosace i 3 i pokazatelj br. 11 iz

krajnje korisnike, tocka 16. tablice 1 Priloga I.

ESRS S4-1 Nepridrzavanje Pokazatelj br. 10 iz Delegirana uredba (EU) NM

UN-ovih vodeéih nacela
o poslovanju i l[judskim
pravima i smjernica

OECD-a tocka 17.

tablice 1 Priloga I.
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2020/1816, Delegirana
uredba (EU) 2020/1818,

Prilog II. ¢lanak 12. stavak 1.

ZAHTIEV ZA
OBJAVLIIVANJE I
POVEZANA TOCKA

PODATAKA

UPUCIVANJE NA SFDR

UPUCIVANJE NA

TRECI STUP

UPUCIVANJE NA PROPISE
O REFERENTNIM

VRIJEDNOSTIMA

UPUCIVANJE Str.
NA EUROPSKI

ZAKON O KLIMI

ESRS S4-4 Pitanjai Pokazatelj br. 14 iz NM
incidenti povezani s tablice 3 Priloga I.

ljudskim pravima, tocka 35.

ESRS G1-1 Konvencija Pokazatelj br. 15 iz 46
Ujedinjenih naroda tablice 3 Priloga I.

protiv korupcije, tocka

10. podtocka (b)

ESRS G1-1 Zastita zvizdaca Pokazatelj br. 6 iz 46
tocka 10. podtocka (d) tablice 3 Priloga I.

ESRS G1-4 Novcane kazne Pokazatelj br. 17 iz Delegirana uredba Komisije NE
zbog krsenja propisa tablice 3 Priloga L. (EU) 2020/1816, Prilog II.

o suzbijanju korupcije

i podmicivanja, tocka

24. podtocka (a)

ESRS G1-4 Standardi Pokazatelj br. 16 iz NE

suzbijanja korupcije
i podmicivanja tocka

24. podtocka (b)

NP = Nije primjenjivo
NM = Nije materijalno

/ = Nije objavljeno

tablice 3 Priloga L.
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